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Bevolkerungsentwick - weltweit
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Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011

« Zuwachs verlangsamt sich auch in Asiensund Lateinamerika

» Bevolkerung in Schwellen- und Entwicklun machen einen grolReren Teil
an der Weltbevolkerung aus (in zweiter Halft Jahrhunderts: Gber 10 Mill.)
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Quelle: Berlin-Institut fir Bevolkerung und Entwicklung,
Sippel/Woellert/Klingholz: Schwieriges Wachstum.
Bevolkerungsdynamik — das vergessene Thema der
Entwicklungspolitik, Berlin Nov. 2010
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Bevdlkerungsentwick — Deutschland

Varianten und Modelirechnungen der
12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung

Varianten
Lebenserwartung Neu- G.eburtenzn".fer L
geborener im Jahr 2060 konstant leichter Anstieg langfristiger Riickgang
bei 1,4 auf 1,6 auf 1,2

Jahrlicher Wanderungssaldo (Personen)
Basisannahme:

Jungen: 85,0 Jahre + 100 000 | (1-W1) +100 000 (3-W1) +100 000 | (5-W1)
Mé&dchen: 89,2 Jahre + 200000 | (1-W2) +200000 (3-W2) +200000 (5-W2)
Starker Anstieg:

Jungen: 87,7 Jahre +100000 (2-W1) +100 000 (4-W1) +100 000 (B-W1)
Mé&dchen: 91,2 Jahre +200000 (2-W2) +200 000 | (4-W2) +200000 (B-W2)

Modellrechnungen

Langsamer Anstieg der Lebenserwartung Neugeborener auf 82,0 Jahre bei Jungen und
87,2 Jahre bei Madchen im Jahr 2060
(Geburtenziffer: 1,4; jahrlicher Wanderungssaldo: + 100 000 Personen)

Jahrlicher Wanderungssaldo von Null
(Lebenserwartung: Basisannahme, Geburtenziffer: 1,4)

Starker Anstieg der Geburtenziffer auf 2,1
(Lebenserwartung: Basisannahme, jahrlicher Wanderungssaldo: + 100 000 Personen)

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Bevdlkerungsentwick — Deutschland

Entwicklung der Bevélkerung bis 2060"
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1) Gemal: der 12. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes, zu den Einzelheiten siehe Tabelle 1.

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesam
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011

| Prof. Dr. Harald Schoelen |
| 10.05.2012 | Generationenbilanz | Seite 8 |

University of Applied Sciences

Hochschule Niederrhein q NIERS

Niederrhein Institut fir

und Struktur

Niederrhein Inst
Regional and Struct

2 fo

2 lor
ural Research



ﬂ

am 31.12.2008 und am 31.12.2060
| \ P untergrenze der ,,mittleren” Bevdlkerung
De m O g rafl S C h e En tWI C Obergrenze der ,mittleren” Bevilkerung

Iung |n DeutSChIand Alterin Jahren

100

Manner Frauen

90

vom
~Tannenbaum®*

80

70

dann die
Volkerkatastrophen
eltkriege

60

F1.3 2
2008

31.12.
2008

50

40

und der
Wiederaufbau

30
20

10

bis zur
,2drne®. o

T T T 1
Statistisches Bundesamt: Bevélkerung Deutschlands bis 2060, 1000 750 500 250 0 0 250 500 750 1000
12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, Begleitmaterial d

zur Pressekonferenz am 18. November 2009 in Berlin, Wiesbaden 2009 Tausend Personen

Tausend Personen

NIERS

Niederrhein Institut fir
und
Niederrhein Institute for
Regional and Structural Research

| Prof. Dr. Harald Schoelen |

. . . Hochschule Niederrhein -
| 10.05.2012 | Generationenbilanz | Seite 9 | Ini

ity of Applied Sci




Deutschland wird alter utlich alter
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der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:

i

Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011

Sachverstandigenrat zur Begutachtun
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Bevolkerungsentwick — Deutschland yomangs:
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schen Bundesamtes. zu den Einzelheiten der Varianten siehe Tabelle 1.
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Zur Bestandserhaltung ware bis 2050 eine jahrlich Nettozuwanderung von 350.000
Personen erforderlich — ,zur Aufrechterhaltung der Altersstruktur misste der
jahrliche Wandungssaldo rund zehnmal so hoch sein.” (SVR 2011)
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Es gibt kein verlassliches
Verhaltensmodell zur
Abbildung der Reagibilitat

von Arbeitsangebot und -

enrates:

nachfrage auf das

Analyse des Sachverst
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University of Applied Sciences

Erwerbsquoten
Projektion altersbedingter Erwerbsquoten von Frauen und Mannern
in den Jahren 2010, 2035 und 2060"
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‘
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jeweiligen Lebensalters.
Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Analyse des Sachverst

Arbeitsangebot — Entwicklung

Entwicklung des Arbeitsangebots seit 1950"

Tausend Personen

enrates:
erbspersonen

B
e Basisvariante 1-W1

Friiheres Bundesgebiet: Deutschland:
* 2010 - 2060: -30 vH
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------ Verénderung w—  \/eranderung
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1) Ab 2010 auf Basis der Erwerbsquoten von Werding (2011) und der 12. koordinierten Bevdlkerungvorausberechnung des Statistischen
Bundesamtes.

Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung:
Herausforderungen des demografischen Wandels, Wiesbaden 2011
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Analyse des Sachvers enrates:

Qualifikation

Berufliche Bildungsabschliisse der Bevolkerung nach Geburtskohorten im Jahr 2009" ° Verschiebung hin zum (Fach-)
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1) Ergebnisse zum Erwerbsleben gemal Mikrozensus — 2) Einschliefilich Anlemausbildung— 3) EinschlieBlich Berufsvorbereitungsjahr, berufs- der gesfa miwirtschaftlichen Entwicklung:
qualifizierendem Abschluss an Berufsfach-/Kollegschulen, Abschluss einer ‘-jahrigen Schule des Gesundheitswesens, Vorbereitungsdienst fur den Herausforderungen des demogra-

mittleren Dienst in der Gffentlichen Verwaltung — 4) Einschlieflich Abschluss einer 2- oder 3-jahrigen Schule des Gesundheitswesens, Abschluss einer fischen Wandels, Wiesbaden 2011
Fachakademie oder einer Berufsakademie — 5) Auch Ingenieurschulabschluss.— 6) Wissenschafiliche Hochschule, auch Kunsthochschule — a) Ohne
die Jahrgange 1980 und jiinger.
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Analyse des Sachverst enrates:
Qualifikationsspezifische Arbertslosenquoten

Technologischer Wandel zu Lasten relativ gering Qualifizierter, dabei Nachfrage nach qualifizierten
Arbeitskraften héher als Angebot — relativer Arbeitskraftemangel (Fachkraftemangel) — erhebliche
Probleme bei der Besetzung vakanter Stellen — steigende Lohne qualifizierter Arbeitskrafte — Spreizung
der Lohnstruktur — Anreize zu hoherer Qualifizierung — Abbau des qualifikatorischen Mismatches
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Ausgewahlte Folgerun es Sachverstandigenrates —
Demografie und Arbeitsmarkt

* Verkleinerung des Arbeitsangebot und Alterung der Erwerbsbevolkerung

 Reduktion der Erwerbslosenquote auf 3 vH bis 4 vH erscheint moglich.
Voraussetzung ist, dass eine beschaftigungsorientierte Lohnpolitik fortgesetzt und Anfang
der 2000er Jahre durchgefiihrten Arbeitsmarktreformen nicht zurickgenommen werden.

 Abmilderung des Riickgangs des Arbeitsvolumens madglich durch ...

.. Verlangerung der Erwerbslebensphase: Zusatzlicher Anstieg des gesetzlichen
Renteneintrittsalters, schrittweise ab 2029 auf dann 69 Jahre, ,idealerweise an
die Entwicklung der ferneren Lebenserwartung gekoppelt‘ (SVR 2011),

.. Erh6hung der Erwerbsquoten, insbesondere von Frauen, alteren
Beschaftigten, Personen mit Migrationshintergrund,

.. Zuwanderung von qualifizierten Arbeitskraften: gezielte Immigrationspolitik
nach dem Vorbild bspw. von Australien und Kanada,

.. Steigerung der Arbeitsproduktivitat durch vermehrte Bildungsanstrengungen
und Beseitigung der Ungleichheit von Bildungschancen.

sity of Applied Sci
nd St
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EinfUhrung: Methodik Generationenbilanzierung

« Anfang 1990er Jahre: Entwickelt von den amerikanischen Okonomen Alan
Auerbach, Larry Kotlikoff und Jagdish Gokhale

« Ziel: Projektion langfristige Entwicklung der gesamten oGffentlichen Finanzen.
Gibt es ein Missverhaltnis zwischen Ausgaben und Einnahmenentwicklung
der offentlichen Haushalte?

 Missverhaltnis: implizite/ unsichtbare Staatsschuld (s.u.)

= Ausmal3, ,um das die explizite Staatsschuld zuklnftig rein rechnerisch noch
zunehmen wird, wenn die heutige Politik auf Dauer fortgefihrt wird.” (...)

= fiskalische Last, welche die heute lebenden Generationen auf ihre Kinder
und Enkelkinder abwalzen“

(Quelle: Hackmann/Moog/Raffelhiischen (Stiftung Marktwirtschaft, Hrsg.): Ehrbarer
Staat? Die Generationenbilanz, Update 2011, Berlin, Okt. 2011, S.4)

| Prof. Dr. Harald Schoelen |
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EinfUhrung: Methodik

Zu

= Bevolkerungsrickgang auf 69 Mio. Menschen

Generationenbilanzierung

grundeliegende Annahmen: Demografische
Geburtenhaufigkeit: 1,4 Kinder pro Frau
weiterer Anstieg der Lebenserwartung
Wanderungsgewinn, hier von jahrlich 150.000

twicklung:

= ,Durchalterung der Bevolkerung®“ = deutlicher Anstieg des Altenquotienten (AQ)
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20 — Anzahl der Uber 65 — Jahrige
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A Bis 2060: Verdopplung des AQ

[ 2008: Drei Personen im erwerbsfahigen
snaio iaivinaesockenns—— Alt@r tragen’ eine Person im Rentenalter.

Schon 2030: : Drei Personen im
werbsfahigen Alter ,tragen‘ zwei
Personen im Rentenalter.

Hackmann/Moog/Raff en

2005 2010 205 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 (Stlftung Marktwi

Ehrbarer Staaf

- Update 2011,

Standardszenario
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Jugend- und Altersquotienten am Niederrhein

Auf 100 Personen im erwerbsfahigen Alter IS 66) kommen ...

im Alter 0-15 Gebietskorperschaft Rentenalter Uber 67
2008 2030 2008 2030
26 17 Weeze 24 29
25 23 Goch 23 40
25 25 Geldern 23 48
27 19 Straelen 20 31
27 23 Kevelaer 24 41
24 24 Issum 27 59
26 23 Kerken 25 43
25 22 Kreis Kleve 25 40
23 22 NRW 26 38

| Prof. Dr. Harald Schoelen |
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EinfUhrung: Methodik Generationenbilanzierung

Zugrundeliegende Annahmen: Wirtschaftliche
e Trendwachstumsrate des realen BIP/Einw.: 1,5 Proze
» Arbeitslosenquote: 6 Prozent (nach ILO-Standard)

« Gegenwartswerte zukinftiger Einnahme/Ausgaben: reale Disk
e Bericksichtigung von fiskalpolitischen Weichenstellungen

« Auswirkungen vergangener Reformen, u.a.
* Rente mit 67

trate: 3 Prozent

des Nachhaltigkeitsfaktors

« Kurz-/Mittelfristig swirkungen u.a.
e Gesundheitsreform
o Jahressteuergesetz 2010
* Anhebung des Hartz IV-Regelsat
* Bildungspaket
* Anhebung der Tabaksteuer
» Steuervereinfachungsgesetz
o Aktuelle Steuerschatzung
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Die Generationenbilan

egriffliche Einordnung

Nachhaltigkeitsliicke: Verhaltnis der tatsachlichen Staatsverschuldung (explizite
und implizite Staatsschuld) zum gegenwartigen Bruttoinlandsprodukt

Explizite Staatsschuld: Ausmal vergangener Haushaltsdefizite

Implizite Staatsschuld: Summe aller zuktnftigen (Primar-)Defizite bzw -
Uberschisse

| Prof. Dr. Harald Schoelen |
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Finanzierungssaldo: Gesamter Finanzierungssaldo (Haushaltssaldo)

Primarsaldo: Haushaltssaldo ./. Zinsausgaben:

Herausrechnung der Zinsausgaben, um die Einflisse der Zinsentwicklung auf die
Einschéatzung zukinftiger Haushaltslagen zu bereinigen.

Primardefizit: Staat muss nicht nur neue Schulden machen, um die Zinsen zu bezahlen,
sondern auch, um seinen primaren Aufgaben (Infrastruktur, Gehalter, Sozialleistungen, etc.)
nachzukommen = Staat lebt Uber seine Verhaltnisse = Schuldenspirale

Notwendige Ausgabenerhdhung, statische Betrachtung: ,,Umfang, um den die
Einnahmen aus Steuern und Sozialabgaben — mit Ausnahme der Zinsausgaben — dauerhaft
erhoht werden missen, um langfristig sowohl die implizite wie auch die expliziten Schulden
zu tilgen.” (Quelle: Hackmann/Moog/Raffelhtischen (Stiftung Marktwirtschaft, Hrsg.):
Ehrbarer Staat? Die Generationenbilanz, Update 2011, Berlin, Okt. 2011, S.7)

Notwendige Ausgabensenkung: analog zu Ausgabenerh6hungen
anhschule Nlederrhem ‘ NIERS

sity of Applied Sciel

nd St




Nachhaltigkeitslticke jahr 2008 / 2009

Implizit zu Explizit = 4:1 Implizit zu Explizit = 2:1
63.2% < Explizite JSCAIN (- 80.2%
Staatsschuld SEESSCRE
Notwendige Notwendige
Abgabenerhéhung Abgabenerhéhung N 2757 %
16,6% 13,1% =~ des BIP'
275,7% < _ .
oder = 6,6 Bill. €
dl 0
oager > 31 4,5 /0 Notwendfge - 195’50/0
Notwendige Ausgabensenkung
251,3% < Ausgabensenkung 11,2%
13,9%
Implizite
Staatsschuld
Implizite N N -
StaatSSChUId Hackmann/Moog/Raffelhiischen
(Stiftung Marktwirtschaft, Hrsg.):
Ehrbarer Staat? Die Generationenbilanz,
— - Update 2011, Berlin, Okt. 2011, S.6

Basisjahr 2008 Basisjahr 2009
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chuld: 2004 bis 2009

2:1 31 41 21

2009 zu 2008: ausschliel3lich die versteckten
fiskalischen Lasten haben abgenommen

314,5
2757
265,8 \
188,2
251,3 195,5
201,0
125,9
Banks

2006 2007 2008 2009

Basisjahr

Implizite Staatsschuld Verhéltnis Implizit zu Explizit

Abb.: Hackmann/Moog/Raffelhiische
(Stiftung Marktwirtschaft, Hrsg.):
Ehrbarer Staat? Die Generationenbilan
Update 2011, Berlin, Okt. 2011, S.8
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Verbesserung Nachha eit: Ursachen

S 4007 >
= Politik- Absichts-
3 2
o 3751 (EGLELTE] erklarungen
N
o
£ 350+
g
So@ 3254 314.,5
o3 304,4
N T
S E 300+
x 8
20 273,2
o 275-
Q=
E
w
-% 250
=
=)
« GKV-Anderungsgesetz
* Arzneimittelmarktneuordnungsgesetz
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Verbesserung Nachha

» Einfuhrung der staatlichen Férderung der kapitalgedeckten
Altersvorsorge
* Drei-Séaulen-System

201,3 * Neuer Baustein: bertcksichtigt bei jahrlicher Renten-
anpassung den Rentnerquotienten (RQ) = Beriicksichtigung
demografische und wirtschaftliche Entwicklung

* RQ = Rentner / Beitragszahler
RQ{ = Renten erhdhen sich weniger als Bruttolohne
RQ¥ = Renten steigen bei weniger Renter/mehr Beitragszahler

» Schrittweise Anhebung, friihzeitiger Rentenzugang
fuhrt zu massiven Abschlagen

122,2

98,9

Nachhaltigkeitsliicke in Prozent des BIP

r T

nach Riesterreform (2001) nach Einfihrung Nachhaltigkeitsfaktor Status Quo
(2004) nach Rente mit 67 (2007)

Miller/Raffelhiischen: Demografischer Wandel:
Kunftige Handlungsoptionen fir die deutsche Rentenpolitik,

I1ZA Standpunkte Nr. 40, Bonn, Juli 2011; S. 8. q
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Verbesserung Nachha eit: Rente

28 Miller/Raffelhiischen: Demografischer Wandel:
Kinftige Handlungsoptionen fir die deutsche Rentenpolitik,
27 I1ZA Standpunkte Nr. 40, Bonn, Juli 2011; S. 17.
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weeees Zielwerte
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== Unisex Lebenserwartung im Alter von 65
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Verbesserung Nachha eit: Rente

55
“ Muller/Raffelhiischen: Demografischer Wandel:
g Kunftige Handlungsoptionen fiir die deutsche Rentenpolitik,
I 1ZA Standpunkte Nr. 40, Bonn, Juli 2011; S. 18.
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Richenhagen,
lales des Landes NRW

Zur Einstimmung:
Ministerium flr Arbeit, Gesundhelt un

,ES ISt zu betonen, dass der Schllssel zbkarbeitspolitischen
Bewaltigung des demografischen Wandels a
Bundesebene liegt. Noch so ehrgeizig angelegtensLandes-
oder Regionalprogrammen zur weiteren Starkung de
Beschaftigungsquote Alterer wird es nicht gelingen, die

aktuelle bes nde Dynamik aus Gesetzes- und _
Motivationslagen al eteiligten, die noch immer fUr einen

frihzeitigen Ausstieg aus'dem Erwerbsleben wirken,
wesentlich zu verandern.”

Richenhagen, G.: Demografischer Wandel in der Arbeitswelt — Stand und Perspektiven in Deutschland im Jahre 2008, in
Zentrum fr Lern- und Wissensmanagement der RWTH Aachen (Hrsg.): Praventiver Arbeits- und Gesundheitsschutz 2020
(15.-16.11.2007), Tagungsband
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— mKooperationsfdhigkeit

’_‘-_-b_-‘—‘_‘-_‘--_'-’—\-—
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—

Alter ist kein Defizit — ™.

verandert, nicht weniger Ieﬁung\gjéhig

™
mK&rperliche LF

mLernfdhigkeit (Frage des Trainings)
mFlexibilitdt
mReaktionsfidhigkeit

keine wesentlichen uIntelligenz L
% - mZielorientiertes planvolles Handeln |
Verdnderungen

mSystemdenken
mKreativitdt

abnehmende
Fahigkeiten

mKommunikationsfdhigkeit

verbesserte mBetriebsspezifisches Wissen
mBesonnenheit
mBetriebstreue
mUrteilsfadhigkeit
mZuverldssigkeit
mArbeitssorgfalt
mCualitdtsbewusstsein

Fahigkeiten

Quelle: Ueberschar: Warum éltere Arbeitnehmer/-Innen noch nicht zum alten Eisen gehoren, Tab. 1: Veranderungen der Leistungsfahigkeit im
Altersgang (modifiziert nach Lehr, U.: Psychologie des Alterns, Quelle und Meyer, Heidelberg ) in IGA-Report 9, Gallenberger,w./Boege,
K./Wolters, J.:Szenarien zum demographischen Wandel im Betrieb, Essen 2005
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Anforderung der Arbei er an lhre Mitarbeiter

| BertelsmannStiftung

Betriebliche Anforderungen an die Arbeitnehmer ...

Wichtigkeit spezifischer Anforderungen an Arbeitnehmer
aus betrieblicher Sicht in 2002

Arbeitsmoral, -disziplin
Qualitatsbew usstsein
Flexibilitat

Erfahrungsw issen

Loy alitat
Lernbereitschaft
Lernfahigkeit
Teamfahigkeit
Psychische Belastbarkeit
Theoretisches Wissen
Korperliche Belastbarkeit

Kreativitat

ndeX 9 20 40 60 80 100 120 140 160

o o ) - Quelle: Dr. Jens U. Prager, Bertelsmann Stiftung:
Index: sehr wichtig = 150; wichtig = 100, weniger wichtig = 50 Alter werden — aktiv bleiben. Anerkennung der Potenziale

Das bedeutet: Je hoher der Durchschnittswert desto wichtiger die Eigenschaft (Leistungsparameter)
Quelle: IAB-Betriebspanel 2002 2007, Vortragscharts

15. Januar 2007 Seite 21

Alterer im Unternehmen www.bertelsmann-stiftung.de,

‘
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Erfallung der Anforder en durch die Mitarbeiter

| BertelsmannStiftung

Quelle: Dr. Jens U. Prager, Bertelsmann Stiftung:

... We rden ge rade du rCh Altere erfu I It ! Alter werden — aktiv blgiben. Anerkennung der Potenziale

Alterer im Unternehmen www.bertelsmann-stiftung.de,

Vergleich der Anforderungen 2007, Vortragscharts

mit Blick auf jiingere und &ltere Arbeithehmer

(7) Lernfahigkeit -29
Kérperliche \
(11) Belastbarkeit -24 \
(6) Lernbereitschaft A7 eher bei Alteren \
(3) Flexibilitat =11
(12) Kreativitat =11
(8) Teamfahigkeit
Psychische
T EBelastbarkeit (9)
3 Theoretisches Wissen (10)
13 Loyalitat (5)
eher bei Jﬂngeren 22 Qualitdtsbewusstsein [2]
26 Arbeitsmoral, -disziplin (1)
Erfahrungs-
2 wissen (4)
-40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 60
15. Januar 2007 Seite 22 ‘
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Zur Staatsverschuldun

Nachhaltigkeit und Schuldenstabilisierung

Europa — Einfihrung

Nachhaltige o6ffentliche Finanzen = intertemporale
Staates ist erfullt:

Unter den aktuellen Gesetzgebung sind die zukinftigen Einnalkmen des Staates
gerade ausreichend, um alle zuklinftigen Ausgaben des Staates (inkl. Zinslasten
fur bestehende Schulden) dauerhaft zu finanzieren.

dgetbeschrankung des

Langfrlstlg Stabilisierung der Schuldenquote, doch welches Niveau istinoch als

| Prof. Dr. Harald Schoelen |
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anzusehen, welches ist gar optimal?

Hilfreich: Erreiche r kurz- und mittelfristigen Schuldenstabilitat Stabilita
und Wachstumspakt = rete Vorgaben an aktuelle Fiskalpolitik. Hier:

« Zwar keine Sicherheit, dass,diese Politik langfristig finanziert werden kann
« Zwar Ausblendung des demografischen Wandels

» Aber: Sicherstellung der kurz-/mittelfristiges Zahlungsfahigkeit = notwendige
Voraussetzung fur langfristige Nachhaltigkeit der offentlichen Finanzen

(vgl. Moog/Raffelhtischen (Stiftung Marktwittsch rsg.): Ehrbarer Staaten?
Tatsachliche Staatverschuldung in Europa im , Berlin, Dez 2011, S.4)
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Langfristige Nachhalti der Eurol2-Staatsfinanzen

Zur demografischen Herausforderung - Alten tienten

a) Altenquotient in 2010 und 2060 (Uiber 65-Jahrige / 15 bis 64-Jahrige) b) Veranderung der Erwerbspersonenzahl zwischen 2010 und 2060

70 40 A

60 56 57 i 57 &7 30 - 27,2
51

50 - a5 ¥ a7 - 48

404 36

31 31
30 2

in Prozent
in Prozent

o0 {17 7 7,3 71

1,9 -100 9

10 A

Moog/Raffelhiischen (Stiftung Marktwirtschaft, Hrsg.):
-30 + Ehrbarer Staaten? Tatséchliche Staatverschuldung
-30,8 In Europa im Vergleich, Berlin, Dez 2011, S.16

2010 ™ 2060

» Alterungsprozess schreitet durch Rickgang der Geburtenraten und Anstieg der
Lebenserwartung weiter voran.

« Altenquotient (s.0.) wird sich in allen Staaten bis 2060 in etwa verdoppeln
* Rilckgang der Gesamtbevélkerung nur in Deutschland und Portugal

» Bedrohlich: Ruckgang der Erwerbspersonenzahl, Bremsen des zuklnftigen BIP-
Wachstums
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Moog/Raffelhiischen
(Stiftung Marktwirtschaft, Hrsg.):

Nachhaltigkeitslicken Eurol2-Staaten Sateschiding nEops

im Vergleich, Berlin, Dez 2011, S.16

a) Nachhaltigkeitsliicken der EURO12-Staaten (Basisjahr 2010) b) Konsolidierungsbedarf der EURO12-Staaten (Basisjahr 2010)
1e0,  NUr Spitze des Eisbergs sichtbar 1. =, 4% := Staatsausgaben 99 Mrd. €p.a.
1.400 - :2 dauerhaft verringern zur Schliel3ung

g i A .« 1., Nachhaltigkeitslticke
@ 1.000 7 ® 121
E 800 | % 10
D.E 600 + E 8 :
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Explizite Schuld I Implizite Schuld Explizite Schuld [ Implizite Schuld

Abwsichungen zwischen der ausgewiesenen Nachhaltigkeitslicke und der Summe aus expliziten und impliziten Schulden sind auf Rundungsfehler zurickzufihren.

« Deutschland, Finnland, Osterreich, Frankreich, Italien = unterdurchschnittlicher
Beitrag zur ,europdischen Nachhaltigkeitsllicke

 ltalien? Hat nach Frankreich den geringsten Anstieg der Renten--, Gesundheits- und Pflegeausgaben
zu erwarten. Dennoch: Hohe explizite Staatsschulden, geringes Wachstum werden zusatzliche
Zinslasten bringen = kurz-/mittelfristig Krisenkandidat

» Luxemburg? Aktuell sehr solide, langfristig nach Griechenland starkste Zunahme an Renten--,
Gesundheits- und Pflegeausgaben.
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Nachhaltigkeitsrankin

Explizite
Staatsschuld

Implizite
Staatsschuld

0-12-Staaten

Nachhaltigkeits-

licke

Konsolidierungs-

bedarf

Italien (IT)

118,4

27,6

146,0

2,4

Deutschland (DE)

83,2

109,4

192,6

1\ 4,0

Finnland (Fl)

48,3

146,9

1952

vV 27

Osterreich (AT)

s

297,7

48

Frankreich (FR)

4,3
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Ehrbarer Staaten? Tatsachliche Staatverschuldung
In Europa im Vergleich, Berlin, Dez 2011, S.19
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Fazit und Ausblick

 Der demografische Wandel wird Deutschlan it den Facetten weniger, alter

und bunter treffen.

 Der Wandel der demografischen Strukturen wird die implizite Staatsver-
schuldung verscharfen, wenn keine weitere Gegensteuerung,erfolgt.

* In den letzten Jahren wurden etliche Mal3nhahmen in der Sozialversicherung
erlassen, die eine deutliche Verringerung der impliziten Staatssch
ermdglichte. Doch: noch nicht ausreichend

» Hieraus resultieren flr den Gesamtstaat die Notwendigkeiten,

fristig die Einhaltung der Maastrichter Kriterien zur
Begrenzung de liziten Staatsschuld zu beachten.

» langfristig weiter die imglizite Staatsschuld zu senken.
In der gesetzlichen Rentenversicherung wirde die Einfihrung einer
regelgebundenen Anpassung Zugangsrenten an die Lebenserwartung
(SVR) die Ubermafige Belastung zuktnftiger Erwerbsgenerationen
verhindern, aber zugleich das Rentenniveau spurbar absenken: eine
gleichzeitige Erh6hung/Flexibilisierung'des faktischen Renteneintrittsalters
wuirde notwendig. Wichtig: Individuelle B ungsfahigkeit
berlicksichtigen, ,Employability” steigern.

| Prof. Dr. Harald Schoelen |
| 10.05.2012 | Generationenbilanz | Seite 40 |
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