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1 EinfUhrung
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Alumni als wichtige Zielgruppe wissenschaftlicher
Weiterbildung

Ein Grol3teil der Alumni verbleibt nach dem Studium in der Hochschulregion
Alumni verfliigen grundséatzlich Gber den erforderlichen Qualifikationshintergrund

Zwischen Alumni und Hochschule besteht eine gewisse Verbindung
e personlich

« fachlich

e raumlich
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Die Gruppe ,Hochschulalumni‘ ist jedoch keinesfalls
homogen

Zwar haben alle Alumni ein Hochschulstudium an derselben Hochschule absolviert,
aber...

« dies kann in vdllig unterschiedlichen Fachgebieten geschehen sein,
* es kann lange oder erst kurz zurtickliegen,

» die Absolventen und Absolventinnen kdnnen in der Hochschulregion verblieben sein,
oder die Region nach dem Studium verlassen haben

« und sie haben unterschiedliche Positionen bei inrem jeweiligen Arbeitgeber inne

=>» Vermutlich gibt es unterschiedliche Bedarfslagen
= Unter Umsté&nden lohnt sich eine Segmentierung der Zielgruppe
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2 Datenbasis
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Durchflihrung einer Alumni-Befragung, um die
unterschiedlichen Bedarfslagen zu erkennen

Fokus auf der Abfrage des Weiterbildungsinteresses und der Wiinsche bezulglich Inhalt
und Format

Abfrage von personlichen Determinanten, daher differenzierte Auswertung der Ergebnisse
maoglich

Alumni-Datenbank der Hochschule Niederrhein umfasst 7.231 Datensatze, 1.346
verwendbare Antworten, Ricklaufquote 18,6%
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Die Antworten der Alumni teilen sich ungleichmalig
auf die Fachbereiche auf

Fachbereich Adressdaten | Antworten | Anteil am Quote
Gesamtsample

Chemie 10,8% 28,1%
Design 394 46 3,5% 11,7%
Elektrotechnik und Informatik 343 95 7,1% 27,7%
Maschinenbau und Verfahrenstechnik 392 96 7,2% 24,5%
Oecotrophologie 363 117 8,8% 32,2%
Sozialwesen 571 110 8,3% 19,3%
Textil- und Bekleidungstechnik 3013 348 26,1% 11,5%
Wirtschaftswissenschaften 733 230 17,3% 31,4%
Wirtschaftsingenieurwesen 490 75 5,6% 15,3%
Gesundheitswesen 437 70 5,3% 16,0%
gesamt 7231 1331 18,4%
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3 Analyseergebnisse
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3.1 Welterbildungsziele
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Aktualisierung und Erganzung von Wissen als haufig
genanntes Weiterbildungsziel

Weiterbildungsziele
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Die Weiterbildungsmotivation unterscheidet sich
jedoch nach Position der Alumni im Unternehmen

Weiterbildungsziele differenziert nach Position im Unternehmen

Aktualisierung von Wissen
Erwerb erganzender Qualifikation

Hohere Arbeitszufriedenheit ) . .
m Keine Flihrungsposition (n=560)

m Mittlere Fihrungsebene (n=258)
B Geschaftsfihrung (n=34)

Gehaltssteigerung

Aufstieg im Unternehmen
privates Interesse

strebe Fuhrungsposition an
berufliche Veranderung

Erwartung seitens Arbeitgeber

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Die Welterbildungsziele unterscheiden sich auch
nach fachlichem Hintergrund

35%
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0%

Weiterbildungsziele differenziert nach Fachbereichen

249

strebe Flihrungsposition an

berufliche Verdanderung

B Chemie (n=126)

M Design (n=42)

B Elektrotechnik & Informatik (n=89)

B Maschinenbau & Verfahrenstechnik (n=82)

m Oecotrophologie (n=106)

m Sozialwesen (n=103)

1 Textil- und Bekleidungstechnik (n=324)

1 Wirtschaftswissenschaften (n=210)
Wirtschaftsingenieurwesen (n=67)

1 Gesundheitswesen (n=62)
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3.2 Finanzierungsbereitschaft
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Ein grol3er Teil der Weiterbildungsaktivitaten wird von
Arbeitgebern unterstitzt

Finanzierungsbereitschaft des Arbeitgebers
n=1441

Mja
H nein

M ich bin mir nicht sicher
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Die Finanzierungsbereitschaft hangt stark von der
Position der Beschéaftigten im Unternehmen ab
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Finanzierungsbereitschaft differenziert nach Position der Beschaftigten

70,0% 68,0%

Geschéftsfihrung  (n=30/30) Mittlere Fihrungsebene (n=242 / Keine Flihrungsebene (n=541 / 540)
247)

M Finanzierungsbereitschaft des Arbeitgebers M eigene Finanzierungsbereitschaft
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3.3 Welterbildungsformate
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Prasenzzeiten sind wichtiger Bestandteil von
Weiterbildungsangeboten

Gewiinschte Weiterbildungsformate
n=1441

Kombination aus internet-basiertem Lernen

0,
und Prisenzveranstaltungen 59,6%

Blockprasenzen an Freitagnachmittagen und
Samstagen

46,7%

1

ein bis zwei Abende an Wochentagen 41,1%

1

ausschliefRlich internet-basiertes Lernen _ 22,4%
eine ganze Woche Blockprasenz F 22,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Der Wohnort der Alumni ist ausschlaggebend flr das
gewunschte Weiterbildungsformat

Gewiinschte Formate differenziert nach Entfernung des Wohnortes

Kombination aus internet-basiertem Lernen und

Prasenzveranstaltungen 7%

Blockprasenzen an Freitagnachmittagen und Samstagen
ein bis zwei Abende an Wochentagen
ausschlieBlich internet-basiertes Lernen

eine ganze Woche Blockprasenz

32,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B innerhalb 50km Radius (n=763) B auRerhalb 50km Radius (n=341)
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3.4 Was spricht fur die Alma Mater als Weiterbildungsanbieter?
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Fur die Hochschule Niederrhein sprechen die
regionale Nahe und Inr Renommee

Griinde fiir die Alma Mater als Weiterbildungsanbieter
n=1441

Ndhe zum Wohn-/ Arbeitsort 49,1%

Renommee der Hochschule Niederrhein ,6%
personliche Bekanntheit des Dozenten
Neueste Impulse aus FuE

Wissenschaftlicher Anspruch des Lehrinhalts
Ausgewiesene Kompetenz der Dozenten

Interdisziplinaritat des Lehrinhalts

exklusives Lehrangebot

keine speziellen Griinde 14,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Die Argumente flr die Hochschule Niederrhein
divergieren nach fachlicher Herkunft der Alumni

40%
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Griinde fiir die Alma Mater differnziert nach Fachbereichen

Exklusives Lehrangebot Wissenschaftlicher
Anspruch

Neueste Impulse aus Interdisziplinaritat des

Fuk

Lehrangebots

B Chemie (n=120)

M Design (n=39)

m Elektrotechnik & Informatik (n=87)

B Maschinenbau & Verfahrenstechnik (n=77)

B Oecotrophologie (n=104)

W Sozialwesen (n=99)

i Textil- und Bekleidungstechnik (n=315)

= Wirtschaftswissenschaften (n=203)
Wirtschaftsingenieurwesen (n=64)

1 Gesundheitswesen (n=62)
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Mit steigender Berufserfahrung verandern sich die
Argumente ftr die Hochschule als Weiterbildungsanbieter

60%
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0%

Griinde fiir die Alma Mater differenziert nach Berufserfahrung

49,5%
1 40,2%
Personliche Bekanntheit des Wissenschaftlicher Anspruch des Neueste Impulse aus Forschung
Dozenten Lehrinhalts und Entwicklung
M Berufseinsteiger (n=182) M etablierter Berufstatiger (n=440)
I routinierter Berufstatiger (n=134) M langjahrige Berufserfahrung (n=83)
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4 Zusammenfassung und Implikationen
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Zusammenfassung

Weiterbildungsziele
» Berufsanfanger wollen berufliches Profil ergdnzen oder im Job aufsteigen
» Ziele unterscheiden sich nach fachlichem Hintergrund

Finanzierungsbereitschaft

» Beschaftigte ohne Fihrungsposition miussen die Kosten flr eine Weiterbildung haufig
selbst tragen

« lhre eigene Finanzierungsbereitschaft ist jedoch deutlich héher als die ihrer
Arbeitgeber
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Zusammenfassung

Weiterbildungsformate
 Kombination von internetbasiertem Lernen und Prasenzphasen gewtnscht
 Auch die entfernt wohnenden Alumni modchten meist nicht auf Prasenzen verzichten

Was spricht fur die Alma Mater?

* Regionale Nahe zum Wohn-/Arbeitsort, deren Renommee sowie personliche
Beziehungen zu potentiellen Dozenten und Dozentinnen fir Alumni wichtig

 Deutliche Unterschiede nach Fachbereichen
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Implikationen

Deutliche Unterschiede in den Bedarfslagen einzelner Alumnigruppen

» Unter Umstanden bietet sich eine fachbereichsspezifische Kommunikation gegeniber
den Alumni an

» Bei Absolventen mit kurz zurlckliegenden Abschluss lohnt sich eher eine direkte
Kontaktaufnahme

» Spezielle Angebote fur entfernt wohnende Alumni konzipieren und kommunizieren
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Die Finanzierungsbereitschaft der Arbeitgeber
unterscheidet sich nach fachlicher Herkunft der
Alumni

Finanzierungsbereitschaft des Arbeitgebers differenziert nach Fachbereich

Gesundheitswesen (n=60)
Wirtschaftsingenieurwesen (n=60)
Wirtschaftswissenschaften (n=197)
Textil- und Bekleidungstechnik (n=295)
Sozialwesen (n=97)

Oecotrophologie (n=98)

Maschinenbau & Verfahrenstechnik (n=75)
Elektrotechnik & Informatik (n=76)
Design (n=36)

Chemie (n=115)
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