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Aufgrund des § 2 Absatz 4 und des § 64 Absatz 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) neu gefasst durch das
Hochschulzukunftsgesetz vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 25. Mirz 2021 (GV. NRW. S. 331), haben die Fachhochschule
Stidwestfalen und die Hochschule Niederrhein die folgende Bachelorpriifungsordnung
erlassen:
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I. ALLGEMEINES

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese  Bachelorpriifungsordnung  gilt fiir die  Bachelorprifung in den
Verbundstudiengingen ,,Betriebswirtschaft, Studienrichtung Wairtschaftsrecht und
»Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule Siidwestfalen, Standort Hagen und an der
Hochschule Niederrhein in Monchengladbach.

(2) Die Studierenden entscheiden, bei welcher der kooperierenden Hochschulen sie im
Verbundstudiengang ,,Betriebswirtschaft, Studienrichtung Wirtschaftsrecht® oder
»Wirtschaftsrecht zugelassen werden wollen. Sie werden nach der Zulassung durch
Einschreibung Mitglieder dieser Hochschule.

§ 2 Ziel des Studiums; Zweck der Bachelorpriifung; Bachelorgrad

(1) Die Bachelorpriifung, mit der das Studium in den Verbundstudiengingen
,Betriebswirtschaft,  Studienrichtung  Wirtschaftsrecht und ,,Wirtschaftsrecht®
abschlief3t, bildet einen ersten berufsqualifizierenden Studienabschluss.

(2) Die Verbundstudienginge ,,Betriebswirtschaft, Studienrichtung Wirtschaftsrecht* und
,Wirtschaftsrecht richten sich in ihrer modellhaften Kombination von
Selbststudienabschnitten und Prdsenzphasen insbesondere an die Gruppe der
Berufstitigen. Uber die Einbindung von Fernstudienelementen soll bei Beibehaltung des
Praxisbezugs im Fachhochschulstudium die Madoglichkeit des berufsbegleitenden
Studiums geschaffen werden. Das zur Bachelorpriifung fiihrende Studium soll unter
Berticksichtigung der allgemeinen Studienziele (§ 58 HG) der oder dem Studierenden auf
der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse insbesondere die anwendungsbezogenen
Inhalte ihres oder seines Studienfaches vermitteln und sie oder ihn befdhigen,
problemorientierte Methoden bei der Analyse betrieblicher Vorgdnge anzuwenden,
praxisgerechte Problemlosungen zu erarbeiten und dabei auch auBerfachliche Beziige
wie z. B. die optimale Auswahl und die wirtschaftliche Verwertung der Erkenntnisse zu
beachten. Das Studium soll die schopferischen und gestalterischen Féahigkeiten der oder
des Studierenden entwickeln und sie oder ihn auf die Bachelorpriifung vorbereiten.

(3) Durch die Bachelorpriifung soll festgestellt werden, ob die Kandidatin oder der Kandidat
die fiir eine selbstindige Tétigkeit im Beruf notwendigen griindlichen Fachkenntnisse
erworben hat und befdhigt ist, auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden selbstidndig und erfolgreich zu arbeiten.

(4) Aufgrund der Dbestandenen Bachelorpriifung wird im  Verbundstudiengang
Betriebswirtschaft, Studienrichtung Wirtschaftsrecht der akademische Grad ,,Bachelor of
Arts (B.A.)“ und im Verbundstudiengang Wirtschaftsrecht der akademische Grad
»Bachelor of Laws (LL.B.)“ verliehen.



§ 3 Studienvoraussetzungen

(1) Voraussetzung flir den Zugang zum Studium ist der Nachweis der Fachhochschulreife,
der Allgemeinen Hochschulreife, der einschldgigen fachgebundenen Hochschulreife oder
einer als gleichwertig anerkannten Vorbildung (Qualifikation gemaB § 49 Absatz 4 und 6
HG).

(2) Abweichend von Absatz 1 wird von der Fachhochschulreife abgesehen bei
Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die sich in der beruflichen Bildung
qualifiziert haben und gemél der Verordnung iiber den Hochschulzugang fiir in der
beruflichen Bildung Qualifizierte (Berufsbildungshochschulzugangsverordnung —
BBHZVO) entweder unmittelbar zum Studium zugelassen werden konnen oder die
Zugangspriifung oder das Probestudium erfolgreich absolviert haben.

(3)Der Zugang zum Studium ist ausgeschlossen, wenn die Studienbewerberin oder der
Studienbewerber im gleichen Studiengang an einer Hochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes eine nach der Priifungsordnung erforderliche Priifung endgiiltig nicht
bestanden hat. Der Zugang zum Studium ist ferner ausgeschlossen, wenn

1. die Priifung an einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes in einem
Studiengang endgiiltig nicht bestanden wurde, der eine erhebliche inhaltliche Nihe zu
dem hier geregelten Studiengang aufweist, und

2. die betreffende Priifung auch nach dieser Priifungsordnung verpflichtend zu absolvieren
ist.

(4) Studienbewerberinnen und Studienbewerber miissen die fiir die Studiengénge im
Geltungsbereich dieser Priifungsordnung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache
besitzen. Der Nachweis iiber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache ist in der von
der Fachhochschule Siidwestfalen und der Hochschule Niederrhein vorgeschriebenen
Form zu erbringen.

(5) Die Zulassung, Einschreibung, Riickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation sowie
die Zulassung von Zweit- und Gasthorerinnen und -horern wird durch die
Einschreibungsordnungen der Fachhochschule Siidwestfalen und der Hochschule
Niederrhein geregelt.

§ 4 Studienbeginn, -dauer und -ende

(1) Das Studium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden.

(2) Die Regelstudienzeit betrdgt unter Beriicksichtigung der speziellen Ausrichtung des
Verbundstudiums auf die Gruppe der Berufstitigen mit Einschluss der Priifungszeit
neun Semester.

(3) Das Studium schliet mit der Bachelorpriifung ab; die Bachelorarbeit wird in der Regel
zum Ende der Vorlesungszeit des achten Semesters ausgegeben.



§ 5 Gliederung des Studiums, Studienpline

(1) Die Studienficher werden in Modulform angeboten. Die in der Priifungsordnung
vorgesehenen studienbegleitenden Modulpriifungen sollen in der Regel in dem Semester
abgelegt werden, in dem das Fach im Studium abgeschlossen wird.

(2) Die Studienpldne fiir die Verbundstudienginge ,,Betriebswirtschaft, Studienrichtung
Wirtschaftsrecht und ,,Wirtschaftsrecht (Anlagen 1 und 2) sind so gestaltet, dass der
berufsqualifizierende Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit erworben werden kann.

§ 6 Art und Organisation des Lehrangebots

(1) Das Lehrangebot umfasst Pflichtficher und Wahlpflichtfacher. Wahlpflichtficher sind
Fiacher und Ficherpaare (Schwerpunktficher) aus Wahlbereichen, die als
Modulpriifungsfiacher gewihlt werden konnen. Zu den Wahlpflichtfachern miissen sich
die Studierenden anmelden. Die Lehrveranstaltungen finden nur statt, wenn ein
Wahlpflichtmodul von mehr als vier Studierenden gewéhlt wurde. Die angebotenen Facher
sind aus den Studienplidnen (Anlagen 1 und 2) ersichtlich. Die inhaltliche Beschreibung
aller Ficher enthdlt das Modulhandbuch fiir die Bachelor-Verbundstudienginge
,Betriebswirtschaft, Studienrichtung Wirtschaftsrecht™ und ,,Wirtschaftsrecht.

(2) Die Studieninhalte werden zu ca. 75% {lber Selbststudienmaterialien (Studienbriefe,
multimediale Lernangebote) vermittelt. Ca. 25% werden liber Prdsenzveranstaltungen
vermittelt.

(3) Studienbriefe sollen die Aneignung des Lernstoffs im Selbststudium erleichtern. Sie
beinhalten daher neben dem Vorlesungsstoff des vermittelten Lehrgebietes ergénzende
Ubungsaufgaben, Selbstkontrollaufgaben und Literaturhinweise, die sowohl der
Vertiefung des Stoffes als auch der Kontrolle des Studienerfolgs dienen.

(4) In Prasenzveranstaltungen und multimedialen Lernangeboten werden die durch die
Studienbriefe vermittelten Kenntnisse durch weitere Ubungen, Praktika und Seminare
vertieft.

§ 7 Umfang des Lehrangebots

(1) Das Gesamtstudienvolumen betrdgt 180 ECTS-Leistungspunkte (20 Leistungspunkte
pro Semester), das bedeutet einen Workload von insgesamt 4.500 Stunden (500 Stunden
pro Semester).

(2) Der Studiengang ,,Betriebswirtschaft, Studienrichtung Wirtschaftsrecht* setzt sich aus 31
Fachmodulen zusammen. Hiervon entfallen 135 ECTS-Leistungspunkte auf den
Pflichtbereich (27 Module im Umfang von je fiinf Leistungspunkten), 30 ECTS-
Leistungspunkte auf den Wabhlpflichtbereich (zwei Module im Umfang von je zehn
Leistungspunkten [Schwerpunktficher] und zwei Module im Umfang von je fiinf
Leistungspunkten), sowie zwdolf ECTS-Leistungspunkte auf die Bachelorarbeit und drei
ECTS-Leistungspunkte auf das anschlieende Kolloquium.

(3) Der Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* setzt sich aus 32 Fachmodulen zusammen. Hiervon
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entfallen 150 ECTS-Leistungspunkte auf den Pflichtbereich (30 Module im Umfang von
je fiinf Leistungspunkten), 15 ECTS-Leistungspunkte auf den Wahlpflichtbereich (ein
Modul im Umfang von zehn Leistungspunkten [Schwerpunktfach] und ein Modul im
Umfang von fiinf Leistungspunkten). Die Bachelorarbeit wird mit zwdolf ECTS-
Leistungspunkten, das anschlieBende Kolloquium mit drei ECTS-Leistungspunkten
bewertet.

§ 8 Umfang und Gliederung der Bachelorpriifung

(1) Die Bachelorpriifung gliedert sich in studienbegleitende Modulpriifungen und einen
abschlieBenden Priifungsteil.

(2) Die studienbegleitenden Modulpriifungen sollen in der Regel zu dem Zeitpunkt abgelegt
werden, in dem das jeweilige Fach nach dem Studienplan abgeschlossen wird. Dabei soll
der Studienplan gewdhrleisten, dass alle Modulpriifungen bis zum Ende des neunten
Studiensemesters abgelegt werden konnen. Die Priifungsverfahren miissen die
gesetzlichen Mutterschutz- und Kindererziehungsfristen (Elternzeit) sowie Ausfallzeiten
durch die Pflege eines Ehegatten, eines eingetragenen Lebenspartners oder eines in
gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwigerten, wenn diese oder dieser
pflegebediirftig ist, beriicksichtigen. Fiir Studierende mit einer chronischen Erkrankung
oder einer Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 SGB IX legt der Priifungsausschuss die
in dieser Priifungsordnung geregelten Priifungsbedingungen auf Antrag der oder des
Studierenden unter Beriicksichtigung nachteilsausgleichender Regelungen und unter
Beriicksichtigung des Einzelfalls fest.

(3) Der abschlieBende Teil der Bachelorpriifung besteht aus einer schriftlichen Arbeit und
einem Kolloquium, das sich an die Bachelorarbeit anschlief3t.

§ 9 Priifungsausschuss

(1) Fiir die Organisation der Priifungen und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben ist ein Priifungsausschuss zustindig. Als zustdndiges Priifungsorgan gemilf §
64 Absatz 2 Nummer 7 HG wird dafiir durch die zwei Fachhochschulen der gemeinsame
Fachausschuss fiir die Verbundstudiengiinge Betriebswirtschaft, Studienrichtung
Wirtschaftsrecht (B.A.) und Wirtschaftsrecht (LL.B.) gemdll § 4 der Vereinbarung zur
Nutzung des Instituts fiir Verbundstudien der Fachhochschulen Nordrhein-Westfalens
- IfV NRW (Nutzungsvereinbarung IfV NRW) vom 12. Februar 2019 eingesetzt.

(2) Der  Priifungsausschuss  achtet  darauf, dass die  Bestimmungen  der
Bachelorpriifungsordnung,  insbesondere  hinsichtlich  der  ordnungsgeméBen
Durchfiihrung der Priifungen, eingehalten werden. Er ist insbesondere zustindig fiir die
Entscheidung iiber Widerspriiche gegen in Priifungsverfahren getroffene Entscheidungen.
Er berichtet regelméBig den beteiligten Fachbereichen der zwei Fachhochschulen iiber
die Entwicklung der Priifungen und der Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform
der Studienpldne und der Priifungsordnung.



(3) Der Priifungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir Regelfille (zum Beispiel
die Zulassung zu den Priifungen sowie die Bestellung der Priifenden und Beisitzenden und
die Anerkennung bislang in anderen Studiengingen erbrachter Priifungsleistungen) mit
Ausnahme der Entscheidung iiber Widerspriiche jederzeit widerruflich auf seine
Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden iibertragen. Fiir die Aufgaben, die sich speziell auf
eine der beteiligten Hochschulen beziehen, konnen sie auch auf eine Professorin oder
einen Professor der jeweils betroffenen Hochschule {iibertragen werden
(Priifungsbeauftragte(r)).

(4) Die Priifungsverwaltungsangelegenheiten der oder des Studierenden werden in der
Priifungsverwaltung  der  beteiligten Hochschule (Studierenden-Service- oder
Priifungsbiiro bzw. Priifungsamt) wahrgenommen, in der die oder der Studierende
eingeschrieben ist. Fiir die Entgegennahme von Erkldrungen und Antrigen an den
Priifungsausschuss ist dieses Studierenden-Service- oder Priifungsbiiro bzw. Priifungsamt
befugt.

(5) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend
sind; die Mehrheit der anwesenden Mitglieder muss der Gruppe der Professorenschaft
angehoren. Der Priifungsausschuss beschlieft mit einfacher Mehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Mitglieder des
Priifungsausschusses aus der Gruppe der Studierenden und aus der Gruppe der sonstigen
Mitarbeiterschaft wirken bei  pddagogisch-wissenschaftlichen  Entscheidungen,
insbesondere bei der Anerkennung oder sonstigen Beurteilung von Studien- und
Priifungsleistungen und der Bestellung von Priifenden und Beisitzenden, nicht mit. An
der Beratung und Beschlussfassung iiber Angelegenheiten, die die Festlegung von
Priifungsaufgaben oder die ihre eigene Priifung betreffen, nehmen die studentischen
Mitglieder nicht teil.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, bei der Abnahme der Priifungen
anwesend zu sein; ausgenommen sind die studentischen Mitglieder, soweit sie sich am
selben Tag der gleichen Priifung zu unterziehen haben.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie
nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(8) Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses oder seiner oder seines Vorsitzenden
bzw. der oder des Priifungsbeauftragten sind der Kandidatin oder dem Kandidaten
unverziiglich schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Der Kandidatin oder dem
Kandidaten ist vorher Gelegenheit zu rechtlichem Gehor zu geben. § 2 Absatz 3 Nummer
3 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen, insbesondere
tiber die Ausnahme von der Anhorungs- und Begriindungspflicht bei Beurteilungen
wissenschaftlicher Art, bleibt unberiihrt.



§ 10 Priifende und Beisitzende

(1) Der Priifungsausschuss bestellt die Priifenden und Beisitzenden. Es darf nur bestellt
werden, wer mindestens die entsprechende Bachelorpriifung oder eine vergleichbare
Priifung abgelegt oder eine vergleichbare Qualifikation erworben hat und, sofern nicht
zwingende Griinde eine Abweichung erfordern, in dem Fachgebiet, auf das sich die
Priifung bezieht, eine einschlédgige, selbstindige Lehrtétigkeit ausgelibt hat; sind mehrere
Priifende zu bestellen, soll mindestens eine Priiferin oder ein Priifer in dem betreffenden
Priifungsfach gelehrt haben. Zur oder zum Beisitzenden darf nur bestellt werden, wer
mindestens die entsprechende Bachelorpriifung oder eine vergleichbare Priifung abgelegt
oder eine vergleichbare Qualifikation erworben hat (sachkundige Beisitzerin oder
sachkundiger Beisitzer). Die Priifenden sind in ihrer Priifungstitigkeit unabhéngig.

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat kann einen oder mehrere Priifende fiir miindliche
Priifungen und eine Priiferin oder einen Priifer als Betreuerin oder Betreuer fiir die
Bachelorarbeit vorschlagen. Der Vorschlag soll nach Mdoglichkeit beriicksichtigt
werden, er begriindet jedoch keinen Anspruch. Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass
die Priifungsverpflichtung moglichst gleichmiBig auf die Priifenden verteilt wird.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bzw. die oder der Priifungsbeauftragte
sorgt dafiir, dass die Namen der Priifenden der Kandidatin oder dem Kandidaten
rechtzeitig bekannt gegeben werden. Die Bekanntgabe soll zugleich mit der Zulassung
zur Priifung, in der Regel mindestens vier Wochen vor der Priifung, erfolgen. Die
Bekanntmachung {iber das webbasierte Campus-Management-System, auf den
entsprechenden Internetseiten der beteiligten Hochschulen oder durch Aushang ist
ausreichend.

(4) Die Priifenden und Beisitzenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht
im Offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§ 11 Anerkennung von Priifungsleistungen, Studienabschliissen und sonstigen
Kenntnissen und Qualifikationen

(1) Auf Antrag anerkannt werden Priifungsleistungen, die in anderen Studiengingen der
Hochschule oder an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen, an
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien oder in Studiengingen an
auslandischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden sind,
sowie Studienabschliisse, mit denen solche Studiengiinge abgeschlossen worden sind,
sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den
Leistungen bzw. Abschliissen besteht, die ersetzt werden; eine Priifung der
Gleichwertigkeit findet nicht statt.

(2) Kenntnisse und Qualifikationen, die auf andere Weise als durch Studium erworben
wurden, werden auf Antrag anerkannt, wenn sie den Priifungsleistungen, die sie ersetzen
sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind. Die Anerkennung setzt voraus, dass die
Antragstellerin oder der Antragsteller den Erwerb dieser Kenntnisse und Qualifikationen
durch entsprechende qualifizierte Zeugnisse und Beurteilungen, die eine Bewertung der
erworbenen Kenntnisse und Qualifikationen enthalten, nachweist. Das anerkennbare
Studienvolumen ist auf die Hailfte der ECTS-Leistungspunkte des Studiengangs
beschrénkt.



(3) Fiir die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen, die in Studiengéngen an
auslandischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden sind,
sind Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen
Staaten {iber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich (Aquivalenzabkommen)
verbindlich, soweit sie Studierende ausldndischer Staaten abweichend von Absatz 1
begiinstigen. Im Ubrigen kann bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit die Zentralstelle
fiir auslédndisches Bildungswesen gehort werden.

(4) Vereinbarungen iiber die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen in einem
»learning agreement® im Rahmen des European Credit Transfer and Accumulation System
sind verbindlich.

(5) Vor Aufnahme des Studiums erbrachte Priifungsleistungen von Jungstudierenden gem. §
48 Absatz 6 HG werden auf Antrag nach Mal3gabe des Absatz 1 anerkannt.

(6) Uber die Anerkennung nach den Absitzen 1 bis 5 entscheidet der Priifungsausschuss,
im Zweifelsfall nach Anhdrung von fiir die Fécher zustidndigen Priifenden. § 9 Absatz 3
bleibt unberiihrt. Die Antragstellerin oder der Antragsteller erhilt spétestens drei Monate
nach Vorlage der vollstindigen Unterlagen einen Bescheid. Bei der Ablehnung des
Antrags auf Anerkennung von Priifungsleistungen gemil3 Absatz 1 liegt die Beweislast
daflir, dass die Voraussetzungen fiir die Anerkennung nicht erfiillt sind, beim
Priifungsausschuss.

§ 12 Bewertung von Priifungsleistungen, ECTS-Leistungspunkte, Bonuspunkte

(1) Priifungsleistungen sind durch Noten differenziert zu beurteilen. Die Noten fiir die
einzelnen Priifungsleistungen werden von der oder dem jeweiligen Priifenden festgesetzt.

(2) Sind mehrere Priifende an einer Priifung beteiligt, so bewerten sie die gesamte
Priifungsleistung gemeinsam, sofern nicht nachfolgend etwas anderes bestimmt ist. Bei
nicht iibereinstimmender Beurteilung ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel
der Einzelbewertungen.

(3) Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:
1,0 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2,0 = gut = eine Leistung, die erheblich iiber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt;

3,0 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;
4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méngel

noch den Anforderungen geniigt;
5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher
Mingel den Anforderungen nicht geniigt.

Zur weiteren Differenzierung der Bewertung konnen um 0,3 verminderte oder erhdhte
Notenziffern verwendet werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.
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(4) Bei der Bildung von Noten aus Zwischenwerten ergibt ein rechnerischer Wert

bis 1,5 die Note ,,sehr gut®,

iiber 1,5 bis 2,5 die Note ,,gut*,

iiber 2,5 bis 3,5 die Note ,,befriedigend®,
iiber 3,5 bis 4,0 die Note ,,ausreichend®,
iiber 4,0 die Note ,,nicht ausreichend*

Hierbei werden Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle beriicksichtigt; alle weiteren
Stellen hinter dem Komma werden ohne Rundungen gestrichen.

(5) Fiir jede mindestens als ausreichend bewertete Priifungsleistung werden ECTS-
Leistungspunkte nach Mal3gabe von § 24 vergeben.

(6) Die Bewertung einer bestandenen Modulpriifung kann durch Bonuspunkte, die im Rahmen
einer zusdtzlichen, freiwilligen Studienleistung erworben werden konnen, um einen
einheitlich festgesetzten Notenwert verbessert werden. Die Endnote muss eine Note gemal3
§ 12 Absatz 3 sein. Diese Notenverbesserung ist nur fiir die zwei Priifungstermine
anrechenbar, die unmittelbar auf die Erbringung der Studienleistung folgen. Eine bessere
Note als 1,0 ist nicht erreichbar. Ob und wofiir im Rahmen einer zusétzlichen, freiwilligen
Studienleistung Bonuspunkte erworben werden konnen, wird in der Modulbeschreibung
festgelegt. In dieser wird auch der je Studienleistung einheitliche Notenwert festgelegt.
Die Priasenzdozentin oder der Pridsenzdozent entscheidet, ob sie oder er von der
eingerdumten Moglichkeit Gebrauch macht. Der Notenwert 0,7 darf im Rahmen der
Verbesserung nicht {iberschritten werden.

(7) Die Gesamtnote der Bachelorpriifung wird durch eine ECTS-Notenskala erginzt.

§ 13 Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Eine nicht bestandene Modulpriifung kann zweimal wiederholt werden.

(2) Die Bachelorarbeit und das Kolloquium konnen bei ,,nicht ausreichender” Leistung je
einmal wiederholt werden. Dabei wird ein neues Thema ausgegeben.

(3) Eine mindestens als ausreichend bewertete Priifungsleistung kann nicht wiederholt
werden.

§ 14 Versdumnis, Riicktritt, Tiuschung, Ordnungsverstofy

(1) Eine Priifungsleistung gilt als ,,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet, wenn die Kandidatin
oder der Kandidat zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder
wenn sie oder er nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung
zuriicktritt oder bis zum Ablauf der Priifung keine bewertbare Priifungsleistung erbringt.
Dasselbe gilt entsprechend, wenn die Kandidatin oder der Kandidat die
Priifungsleistung (zum Beispiel Bachelorarbeit, Hausarbeit) nicht fristgemil3 abliefert.
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(2) Wird geltend gemacht, dass fiir einen Riicktritt oder ein Versdumnis triftige Griinde
vorliegen, so miissen diese dem Priifungsausschuss unverziiglich, spitestens innerhalb
von drei Werktagen nach dem Priifungstermin, schriftlich angezeigt und glaubhaft
gemacht werden. Zum Nachweis der krankheitsbedingten Priifungsunfahigkeit muss der
Priifling eine &rztliche Bescheinigung einreichen, welche die krankheitsbedingte
Priifungsunfahigkeit bescheinigt und spdtestens am Tag der Priifung ausgestellt wurde.
Dies gilt auch fiir Priifungen in den Nachmittags- und Abendstunden oder an Samstagen,
gegebenenfalls ist die drztliche Bescheinigung einer Notdienst- oder Notfalleinrichtung
beizubringen. Entsprechendes gilt auch bei Erkrankung der Kandidatin oder des
Kandidaten nach Priifungsantritt. Im Falle der Erkrankung eines zu betreuenden Kindes ist
ebenfalls eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen. Bestehen zureichende tatsdchliche
Anbhaltspunkte, aufgrund der eine Priifungsfahigkeit als wahrscheinlich anzunehmen ist
oder ein anderer Nachweis als sachgerecht erscheint, kann der Priifungsausschuss auf
Kosten der Hochschule die Vorlage einer drztlichen Bescheinigung einer der von ihm
benannten Vertrauensérztin oder eines von ihm benannten Vertrauensarztes verlangen;
die Kandidatin oder der Kandidat kann zwischen mehreren Vertrauensirztinnen oder
Vertrauensirzten wihlen. Werden die Griinde vom Priifungsausschuss anerkannt, so kann
die Kandidatin oder der Kandidat die Zulassung zu der entsprechenden Priifungsleistung
erneut beantragen.

(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis einer Priifung durch Téuschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, kann — je nach Schwere
des Tauschungsversuchs — die betreffende Priifungsleistung als ,,nicht ausreichend* (5,0)
bewertet werden. Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der den ordnungsgeméfen
Ablauf der Priifung stort, kann von der oder dem jeweiligen Priifenden oder der
aufsichtfiihrenden Person in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der
Priifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende
Priifungsleistung als ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet. Die Griinde fiir den Ausschluss
sind aktenkundig zu machen. Wird die Kandidatin oder der Kandidat von der weiteren
Erbringung einer Priifungsleistung ausgeschlossen, so kann sie oder er verlangen, dass
diese Entscheidung vom Priifungsausschuss iiberpriift wird. Satz 4 gilt entsprechend bei
Téuschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel.

(4) Eine Tauschung im Sinne von Absatz 3 liegt bei schriftlichen Priifungsarbeiten
insbesondere dann vor, wenn der Priifling seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen
gekennzeichneten Anteil der Arbeit — nicht selbststindig angefertigt oder andere als die
angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfsmittel benutzt hat
(Plagiat).

(5) Werden Tauschungshandlungen erst nach Abschluss der Priifung festgestellt, ist geméal
Absatz 3 zu verfahren.

I1. STUDIENBEGLEITENDE PRUFUNGEN

§ 15 Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen

(1) Eine Modulpriifung ist eine studienbegleitende Priifungsleistung. In den Modulpriifungen
soll festgestellt werden, ob die Studierenden Inhalt und Methoden der Priifungsmodule in
den wesentlichen Zusammenhdngen beherrschen und die erworbenen Kenntnisse und
Féhigkeiten selbstindig anwenden konnen.
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(2) Die Priifungsanforderungen sind an dem Inhalt der Lehrveranstaltungen und an den
Qualifikationen zu orientieren, die fiir das betreffende Modul vorgesehen sind.

(3) Eine Modulpriifung kann aus folgenden Leistungen (Priifungsformen) bestehen:
1. einer Klausurarbeit (§ 18);

. einer Klausurarbeit im Antwortwahlverfahren (§ 19);

. einer elektronisch gestiitzten Priifung (E-Klausur) (§ 20);

. einer miindlichen Priifung (§ 21);

. einer schriftlichen Hausarbeit (§ 22);

. einem Referat (§ 22);

. einer Projektarbeit (§ 22);

0 9 N B W

. einer Portfoliopriifung (§ 23)

(4) Innerhalb einer Priifung kdnnen verschiedene Priifungsformen kombiniert werden, soweit
es in der Modulbeschreibung vorgesehen ist. Durch die Kombination darf der fiir die
Priifung vorgesehene Gesamtumfang nicht iiberschritten werden. Der Umfang der
Priifungsformen ist entsprechend deren Gewichtung im Rahmen der Priifung zu
reduzieren.

(5) Grundsétzlich ist fiir die Priifungen eine priifende Person verantwortlich, die die
Priifungsaufgaben stellt. Bei Modulen, die in einem Semester mehrfach angeboten
werden, kann fiir jedes Parallelangebot auch eine selbstéindige Priifungsaufgabe gestellt
werden.

(6) In fachlich begriindeten Féllen, insbesondere wenn in einer Modulpriifung mehrere
Fachgebiete zusammenfassend gepriift werden, kann die Priifungsaufgabe auch von
mehreren Priifenden gestellt werden. In diesem Fall legen die Priifenden die Gewichtung
der Anteile an der Priifungsaufgabe vorher gemeinsam fest.

(7) Eine Modulpriifung ist bestanden, wenn die Leistung im Sinn des Absatzes 3 mindestens
als ausreichend bewertet worden ist. Einzelne bestandene Leistungen einer
Kombinationspriifung verfallen und konnen nicht auf Folgesemester libertragen werden.

§ 16 Zulassung zu Modulpriifungen

(1) Zu einer Modulpriifung kann zugelassen werden, wer

a) zum Zeitpunkt der Priifung an einer der kooperierenden Hochschulen eingeschrieben
oder als Zweithorerin oder Zweithorer zugelassen ist und

b) im Falle einer Priifung zu einem Modul, das planméBig ab dem 5. Semester angeboten
wird, alle Modulpriifungen des 1. und 2. Semesters erfolgreich absolviert hat.

(2) Das in dem Zulassungsantrag genannte Wahlpflichtfach, in dem die Modulpriifung
stattfinden soll, ist mit der Antragstellung verbindlich festgelegt.
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(3) Die Zulassung zu Modulpriifungen ist in der Regel iiber das Online-Verfahren und
innerhalb einer vom Priifungsausschuss festgesetzten Frist zu beantragen. Ist eine Online-
Beantragung wegen technischer Fehler, bei gesonderter vorheriger Ankiindigung oder aus
sonstigen Griinden nicht moglich, hat die Beantragung der Zulassung schriftlich iiber das
Studierenden-Servicebiiro bzw. das Priifungsamt zu erfolgen. Der Antrag kann fiir
mehrere Modulpriifungen zugleich gestellt werden, wenn diese Modulpriifungen
innerhalb desselben Priifungszeitraumes stattfinden sollen.

(4) Der Antrag auf Zulassung zu einer Modulpriifung ist verbindlich; er kann in der Regel
iiber das Online-Verfahren bis spitestens eine Woche vor dem festgesetzten Priifungs-
bzw. Abgabetermin ohne Angabe von Griinden und ohne Anrechnung auf die Zahl der
moglichen Priifungsversuche zuriickgenommen werden. Bei technischen Fehlern oder
gesonderter vorheriger Ankiindigung hat die Riicknahme des Antrags schriftlich iiber das
Studierenden-Servicebiiro bzw. das Priifungsamt zu erfolgen. Der Riicktritt von einem
ersten Versuch hebt ebenfalls die verbindliche Festlegung eines Wahlpflichtfaches nach
Absatz 2 auf.

(5) Uber die Zulassung entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bzw.
die oder der Priifungsbeauftragte; § 9 Absatz 3 gilt entsprechend. Im Zweifelsfall
entscheidet der Priifungsausschuss. Die Bekanntgabe iiber das webbasierte Campus-
Management-System ist ausreichend.

(6) Die Zulassung ist zu versagen, wenn
a. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfiillt sind oder

b. die Kandidatin oder der Kandidat im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der
Priifungsordnung erforderliche Priifung im gewdéhlten Studiengang endgiiltig nicht
bestanden hat oder eine Priifung, die der im Zulassungsantrag genannten Priifung
entspricht, in einem Studiengang, der eine erhebliche inhaltliche Ndhe zu dem
gewihlten Studiengang aufweist, endgiiltig nicht bestanden hat.

§ 17 Durchfiihrung von Modulpriifungen, Nachteilsausgleich

(1) Fir Klausurarbeiten und miindliche Priifungen (§§ 18-21) ist pro Semester ein
Priifungszeitraum anzusetzen, der vom Priifungsausschuss festgesetzt wird und nach
Moglichkeit fiir den ein Kalenderjahr umfassenden Zeitraum im Voraus bekannt gegeben
werden soll. Der Priifungstermin wird rechtzeitig, in der Regel mindestens zwei Wochen
vor der betreffenden Priifung tiber das webbasierte Campus-Management-System, auf den
entsprechenden Internetseiten der beteiligten Hochschulen oder durch Aushang bekannt
gegeben.

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat hat sich auf Verlangen der oder des Priifenden oder der
aufsichtfiihrenden Person mit einem amtlichen Ausweis mit Lichtbild auszuweisen.
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(3) Machen Studierende mit einer Behinderung im Sinne des § 3 Inklusionsgrundsitzegesetz
durch ein arztliches Zeugnis oder auf andere Weise glaubhaft, dass sie wegen einer
chronischen Erkrankung oder Behinderung nicht in der Lage sind, die Priifung in der
vorgesehenen Weise abzulegen, kann die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
gestatten, gleichwertige Priifungen in einer anderen Form zu erbringen.
Nachteilsausgleichende MaBBnahmen kénnen insbesondere Abweichungen im Hinblick auf
die Ableistung der Priifung, auch hinsichtlich ihrer Form, auf die Dauer der Priifung, auf
die Benutzung von Hilfsmitteln oder Hilfspersonen sowie auf die Zahl und die
Voraussetzungen flir die Wiederholung von Priifungsleistungen sein. Der
Nachteilsausgleich wird auf Antrag einzelfallbezogen gewéhrt. Er soll sich bei
Studierenden mit einer Behinderung oder chronischen Erkrankung, soweit nicht mit einer
Anderung des Behinderungs- oder Krankheitsbildes zu rechnen ist, auf alle im Verlauf des
Studiums abzulegenden Priifungen erstrecken. Die Sitze 1 bis 3 gelten fiir Studierende,
die aufgrund der mutterschutzrechtlichen Bestimmungen nicht in der Lage sind, die
Priifung in der vorgesehenen Weise abzulegen, entsprechend. Der Antrag auf Gewéhrung
eines prifungsrechtlichen Nachteilsausgleichs ist schriftlich rechtzeitig vor der Priifung an
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten.

(4) Bei Entscheidungen der bzw. des Priifungsausschussvorsitzenden nach Absatz 3 ist die
bzw. der Beauftragte fiir die Belange Studierender mit Beeintrichtigung gemal
§ 62 b Hochschulgesetz NRW zu beteiligen.

§ 18 Klausurarbeiten

(1) In den Klausurarbeiten sollen Studierende nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit mit
beschrinkten Hilfsmitteln Probleme aus Gebieten des jeweiligen Moduls mit geldufigen
Methoden der Fachrichtung erkennen und stringent zu einer Losung finden konnen.

(2) Eine Klausurarbeit findet unter Aufsicht statt. Uber die Zulassung von Hilfsmitteln
entscheidet die oder der Priifende. Die Dauer einer Klausurarbeit soll bei einem Modul
im Umfang von fiinf ECTS-Leistungspunkten 120 Minuten und bei einem Modul im
Umfang von zehn ECTS-Leistungspunkten 180 Minuten nicht iiberschreiten.

(3) Die Priifungsaufgabe einer Klausurarbeit wird in der Regel von einer einzigen Priiferin
bzw. einem einzigen Priifer gestellt. Sie kann, wenn in einem Modul mehrere Teilgebiete
zusammen gepriift werden, auch von mehreren Priifenden gestellt werden. In diesem Fall
legen die Priifenden die Gewichtung der Anteile an der Priifungsaufgabe vorher
gemeinsam fest. Bei der Festlegung der Gewichtung der Anteile kann auch eine Regelung
derart getroffen werden, dass zum Bestehen der Priifung in jedem Teilgebiet eine
bestimmte Mindestpunktzahl erreicht werden muss.

(4) Klausurarbeiten sind, wenn es sich um die letzte Wiederholungspriifung handelt, von zwei
Priifenden zu bewerten. In allen anderen Féllen ist die Bewertung durch eine Priiferin oder
einen Priifer ausreichend. In den Féllen des Absatzes 3 Satz 2 bewerten die Priifenden
in der Regel nur den eigenen Aufgabenteil; Satz 1 bleibt unbertihrt.

(5) Den Studierenden soll die Bewertung der Klausur spatestens sechs Wochen nach Abgabe
mitgeteilt werden. Die Bekanntmachung iiber das webbasierte Campus-Management-
System oder durch Aushang ist ausreichend.
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§ 19 Klausurarbeiten im Antwortwahlverfahren

(1) Schriftliche Priifungen konnen ganz oder teilweise auch in Form des
Antwortwahlverfahrens durchgefiihrt werden. Hierbei haben die Priiflinge unter Aufsicht
schriftlich gestellte Fragen durch die Angaben der fiir zutreffend befundenen Antworten
aus einem Katalog vorgegebener Antwortmoglichkeiten zu 16sen. Das
Antwortwahlverfahren kommt in dazu geeigneten Modulen auf Antrag der Priifenden und
mit Zustimmung des Priifungsausschusses zur Anwendung.

(2) Die Priifungsfragen miissen auf die mit dem betreffenden Modul zu vermittelnden
Kenntnisse und Qualifikationen abgestellt sein und zuverldssige Priifungsergebnisse
ermdglichen. Die Priifungsfragen miissen zweifelsfrei zu verstehen sein und eindeutig
beantwortet werden konnen.

(3) Die Festlegung der Priifungsfragen und der vorgegebenen Antwortmdglichkeiten
(Priifungsaufgaben) und der Bewertungsmodalititen erfolgt durch zwei Priifende vor dem
Priifungstermin. Dabei ist auch schriftlich festzuhalten, welche Antwortmdoglichkeiten als
zutreffende Losung der Priifungsaufgaben anerkannt werden. Abweichend von § 18
Absatz 4 Satz 1 reicht bei schriftlichen Priifungen im Antwortwahlverfahren die
Bewertung durch einen Priifenden auch in den Féllen aus, in denen iiber das Fortfiihren
des Studiums entschieden wird. Im Zuge der Bewertung der Priifungsleistungen darf keine
der Aufgaben mit einer negativen Punktzahl bewertet werden.

(4) Die Bewertung der schriftlichen Arbeit hat folgende Angaben zu enthalten:

- die Zahl der gestellten und die Zahl der vom Priifling zutreffend beantworteten
Priifungsfragen,

- die Zahl der vom Priifling nicht zutreffend beantworteten Priifungsfragen,

- im Falle des Zutreffens mehrerer Antwortmoglichkeiten auf eine Priifungsfrage die
Zahl der vom Priifling zutreffend gegebenen und die Zahl der nicht oder nicht
zutreffend gegebenen Antworten innerhalb der Priifungsaufgabe,

- die absolute und relative Bestehensgrenze,

- die erforderliche Mindestzahl zutreffend zu beantwortender Priifungsfragen, die fiir das
Bestehen der Priifung erforderlich ist beziehungsweise fiir das Erreichen einer
bestimmten Note mindestens zu fordern ist,

- die vom Priifling erzielte Note.

(5) Ergibt sich nach Durchfiihrung der Priifung, dass einzelne Priifungsfragen oder
Antwortmoglichkeiten fehlerhaft sind, gelten die betreffenden Priifungsfragen als nicht
gestellt. Die Zahl der Priifungsaufgaben vermindert sich entsprechend, bei der Bewertung

ist die verminderte Aufgabenzahl zugrunde zu legen. Die Verminderung der
Priifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil des Priiflings auswirken.

(6) Die Musterlosung und das Notenschema miissen zu Beginn der Klausurarbeit fertig gestellt
sein.

(7) Fiir Klausurarbeiten im Antwortwahlverfahren gilt § 18 Absatz 1, 2 und 5 entsprechend.
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§ 20 Elektronisch gestiitzte Priifungen (E-Klausuren)

(1) Schriftliche Priifungen konnen ganz oder teilweise in elektronisch gestiitzter Form
durchgefiihrt werden (E-Klausuren). Sie lehnen sich organisatorisch an die Durchfiihrung
von Klausurarbeiten im Sinne der §§ 18, 19 an und werden in Présenzform durchgefiihrt
und beaufsichtigt. Die Bearbeitung der Priifungsaufgaben durch die Studierenden sowie
die automatische oder automatisierte Bewertung erfolgt an elektronischen Geriten.

(2) Elektronisch gestiitzte Klausuren werden in der Regel von zwei Priiferinnen oder Priifern
erarbeitet. Sie konnen insbesondere die Bearbeitung von Freitextaufgaben, von
Liickentexten oder Zuordnungsaufgaben vorsehen; im Falle der Gestaltung im
Antwortwahlverfahren sind die Regelungen des § 19 zu beachten.

(3) Vor der Durchfiihrung von E-Klausuren ist sicherzustellen, dass die elektronischen Daten
eindeutig identifiziert sowie unverwechselbar und dauerhaft den Kandidatinnen oder
Kandidaten = zugeordnet werden konnen. Die  Priifungskandidatinnen  und
Priifungskandidaten en erkliren sich mit der Speicherung und Ubertragung und der damit
verbundenen Vervielfdltigung der Klausur, die mit dieser Priifungsform einhergehen,
einverstanden.

(4) Art und Umfang und Ort der elektronisch gestiitzten Priifung werden zu Beginn der
Lehrveranstaltung von dem oder der Lehrenden bekannt gegeben. Den Studierenden wird
vor der Priifung im Rahmen der Lehrveranstaltung ausreichend Gelegenheit gegeben, sich
mit dem elektronischen Priifungssystem vertraut zu machen. Die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen sind einzuhalten.

(5) Ein System zur Durchfiihrung von elektronisch gestiitzten Priifungen muss die folgenden
Anforderungen erfiillen: Die Ein- und Ausgabe der Aufgaben und ihre Beantwortung
erfolgt auf elektronischem Wege. Jeder Studierende muss sich zu Beginn der Priifung am
System anmelden. Dabei muss die Identitit durch Benutzername und Passwort oder
hochwertigere Authentifizierungsverfahren {iiberpriift werden. Die Bearbeitungszeit
beginnt nach der erfolgreichen Anmeldung am System und endet nach Ablauf der
festgelegten Bearbeitungsdauer. Der oder die Studierende muss wihrend der
Bearbeitungszeit die Moglichkeit haben, seine oder ihre bisherigen Antworten zu
iiberpriifen und gegebenenfalls zu dndern. Unmittelbar nach dem Ende der Bearbeitung
muss das System dem Studierenden eine Kopie seiner Beantwortungen zur Verfiigung
stellen. Diese Kopie soll vom System signiert werden, um ihre Beweiskraft sicherzustellen.

§ 21 Miindliche Priifungen

(1) Durch miindliche Priifungsleistungen sollen die Studierenden nachweisen, dass sie die
Zusammenhinge des Priifungsgebietes erkennen und spezielle Fragestellungen in diese
Zusammenhdnge einzuordnen vermogen. Ferner soll festgestellt werden, ob die
Studierenden {iiber ein breites Grundlagenwissen verfiigen. Die Dauer der Priifung betrigt
fiir jeden Priifling mindestens 15 Minuten und héchstens 30 Minuten.
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(2) Miindliche Priifungen sind von mindestens zwei Priifenden (Kollegialpriifung) als
Gruppenpriifung oder als Einzelpriifung abzunehmen. Sie konnen, wenn es sich nicht
um die letzte Wiederholungspriifung handelt, auch von einer bzw. einem Priifenden in
Gegenwart einer oder eines sachkundigen Beisitzenden abgenommen werden. Hierbei
wird jeder Priifling in einer Modulpriifung im Regelfall von nur einer Person gepriift.
Vor der Festsetzung der Note hat die priifende Person die anderen an der Priifung
mitwirkenden Personen zu horen.

(3) Die sachkundigen Beisitzenden haben wahrend der Priifung kein Fragerecht.

(4) Die wesentlichen Gegenstinde und Ergebnisse der Priifung, insbesondere die fiir die
Benotung maligeblichen Tatsachen, sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis
der Priifung ist der Kandidatin oder dem Kandidaten im Anschluss an die miindliche
Priifung bekannt zu geben. Bei der Bekanntgabe der Ergebnisse sind die Bestimmungen
des Datenschutzes zu beachten.

(5) Studierende, die sich in einem spéteren Priifungszeitraum der gleichen Priifung
unterzichen wollen, werden nach Mallgabe der rdumlichen Verhéltnisse als Zuhdrende
zugelassen, sofern nicht Priiflinge bei der Meldung zur Priifung widersprochen haben.
Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und die Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses.

§ 22 Hausarbeiten, Referate und Projektarbeiten

(1) Hausarbeiten sind schriftliche Ausarbeitungen, die im Rahmen einer Lehrveranstaltung
begleitend zu dieser erstellt werden und in der Regel 15 Seiten nicht iiberschreiten sollen.
In Hausarbeiten sollen die Studierenden in begrenzter Zeit nachweisen, dass sie die
Zusammenhidnge des Moduls im jeweiligen Fachgebiet erkennen, spezielle
Fragestellungen in diese Zusammenhinge einzuordnen vermogen und stringent
fachspezifische Probleme 16sen konnen.

(2) Referate bestehen aus einer schriftlichen Ausarbeitung gemill Absatz 1 und einem
miindlichen Vortrag (Priasentation). Mit der Priasentation sollen die Studierenden zeigen,
dass sie in der Lage sind, die bearbeitete Fragestellung und die dazugehorige
Problemldsung vor einem Auditorium strukturiert und nachvollziehbar darzulegen und
den eigenen Standpunkt iiberzeugend vorzutragen.

(3) Zweck einer Projektarbeit ist es, dass die Studierenden an einer groBeren
praxisbezogenen Aufgabe Ziele definieren sowie interdisziplindre Losungsansitze und
Konzepte erarbeiten konnen. Die Projektarbeit kann eine Gruppenarbeit sein. Die
Ergebnisse der Projektarbeit sind durch eine schriftliche Ausarbeitung gemi3 Absatz 1
(Projektbericht) und gegebenenfalls einen miindlichen Vortrag gemdll Absatz 2
(Prasentation) nachzuweisen. Bei einer Gruppenarbeit muss der als Studienleistung zu
bewertende Beitrag der einzelnen Studierenden — zum Beispiel aufgrund der Angabe von
Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine eindeutige
Abgrenzung ermdglichen — deutlich unterscheidbar und bewertbar sein.
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(4) Uber das Thema, die Form und den Umfang der Arbeit, die Bearbeitungszeit und den
Abgabetermin der schriftlichen Ausarbeitung sowie den Termin des miindlichen
Vortrags entscheidet die bzw. der Priifende nach Mallgabe des Absatzes 1. Die
Entscheidung kann, wenn in einem Modul mehrere Teilgebiete zusammenfassend
gepriift werden, auch von mehreren Priifenden gemeinsam getroffen werden. § 21 Absatz
3 und 4 finden entsprechende Anwendung.

(5) Der von der bzw. dem Priifenden festgesetzte Abgabetermin ist auf dem Aufgabenblatt zu
vermerken. Der Abgabezeitpunkt der schriftlichen Ausarbeitung ist aktenkundig zu
machen. Bei Zustellung der Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei
der Post maB3gebend. Wird die schriftliche Ausarbeitung nicht fristgemaf3 abgeliefert, gilt
die Arbeit als mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet.

(6) Bei der Abgabe der schriftlichen Ausarbeitung hat die bzw. der Studierende zu versichern,
dass sie/er seine Arbeit selbstdndig angefertigt und keine anderen als die angegebenen und
bei Zitaten kenntlich gemachten Hilfsmittel benutzt hat.

(7) § 18 Absatz 3 bis 5 gelten entsprechend.

§ 23 Portfoliopriifungen

(1) Ein Portfolio ist eine eigenstindig zu erarbeitende schriftliche Lernprozessdokumentation.
Sie umfasst die Reflexion und metakognitive Auseinandersetzung mit dem eigenen
Kompetenzerwerb in einem Modul. Gegebenenfalls wird in ergdnzenden miindlichen
Priifungen der Kompetenzerwerb anhand des Portfolios reflektiert. Das Portfolio besteht
aus mehreren Einzelelementen, zum Beispiel Protokoll, Textanalyse, Prisentation,
Fallstudie, konstruktiver Entwurf, Klausurarbeit, Hausarbeit, Programmierleistung usw.
Die Anzahl der Einzelelemente ist auf maximal fiinf begrenzt. Der schriftliche Teil der
Portfoliopriifung umfasst in der Regel drei bis sechs Seiten (inklusive Bilder und Tabellen)
je Leistungspunkt, der miindliche Teil sechs bis zehn Minuten je Leistungspunkt.

(2) Die Zusammensetzung des Portfolios und die Bewertungskriterien gemi3 der in der
Modulbeschreibung festgelegten Varianten werden von der oder dem Lehrenden zu
Beginn der Lehrveranstaltung schriftlich bekannt gemacht.

(3) Ein Portfolio kann Einzelelemente auch in Form einer Gruppenarbeit zulassen, wenn der
als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Studierenden auf Grund der
Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine
eindeutige Abgrenzung ermoglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und die
Anforderungen nach Absatz 1 erfiillt.
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§ 24 Modulpriifungsfiicher

(1) Im Studiengang ,,Betriebswirtschaft, Studienrichtung Wirtschaftsrecht™ sind in folgenden
Studienfachern Modulpriifungen (als Bestandteil der Bachelorpriifung) gemal §§ 15 bis
23 abzulegen:

Pflichtficher
1 Einfiihrung in die Wirtschaftswissenschaften 1. Sem.
2 Wirtschaftsmathematik 1. Sem.
3 Einfiihrung in das Wirtschaftsprivatrecht 1. Sem.
4 Selbstorganisation und Stressmanagement 1. Sem.
5 Externes Rechnungswesen 2. Sem.
6 Wirtschaftsstatistik 2. Sem.
7 Schuldrecht 2. Sem.
3 Unternehmensfiihrung und Controlling 3. Sem.
9 Internes Rechnungswesen 2. Sem.
10 Grundlagen der Informatik 3. Sem.
11 Sachenrecht 3. Sem.
12 Vertragsgestaltung Biirgerliches Recht 3. Sem.
13 Beschaffung 4. Sem.
14 Datenbanken 4. Sem.
15 Handelsrecht 4. Sem.
16 Offentliches Wirtschaftsrecht 4. Sem.
17 Produktion 5. Sem.
18 International Business Communication 5. Sem.
19 Gesellschaftsrecht 5. Sem.
20 Arbeitsrecht 5. Sem.
21 |Absatz 6. Sem.
22 Business Communication for Executives 6. Sem.
23 Finanzierung und Investition 6. Sem.
24 Vertragsgestaltung Gesellschafts- und Arbeitsrecht 6. Sem.
25 [Unternehmenssteuerrecht 7. Sem.
26 Informations- und Kommunikationssysteme 8. Sem.
27 Unternehmenssimulation 9. Sem.

'Wahlpflichtfacher (Schwerpunktfacher: 2 aus 3)
28 Personalmanagement und Arbeitsrecht 7./8. Sem.
29 Marketing und Wettbewerbs- und Markenrecht 7. Sem.
30 Rechnungswesen/Steuern und Steuerrecht 8. Sem.

Weitere Wahlpflichtficher (2 aus 7)
31 Projektmanagement 7. Sem.
32 Compliance 7. Sem.
33 Rechtsverfolgung und Rechtsdurchsetzung 7. Sem.
35 Organisationsentwicklung 8. Sem.
36 IT- und Urheberrecht 8. Sem.
37 Mediation 8. Sem.
38 Internationales Wirtschaftsrecht 8. Sem.

(2) Im Studiengang ,,Wirtschaftsrecht* sind in folgenden Studienfichern Modulpriifungen
(als Bestandteil der Bachelorpriifung) geméal} §§ 15 bis 23 abzulegen:

Pflichtficher
1 Einfiihrung in die Wirtschaftswissenschaften 1. Sem.
2 Juristische Methodenlehre 1. Sem.
3 Einfiihrung in das Wirtschaftsprivatrecht 1. Sem.
4 Selbstorganisation und Stressmanagement 1. Sem.
5 Externes Rechnungswesen 2. Sem.
6 Verfassungs- und Europarecht 2. Sem.
7 Schuldrecht 2. Sem.
3 Unternehmensfiihrung und Controlling 3. Sem.
9 Internes Rechnungswesen 2. Sem.
10 Grundlagen der Informatik 3. Sem.
11 Sachenrecht 3. Sem.
12 Vertragsgestaltung Biirgerliches Recht 3. Sem.
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13 \Vertragsgestaltung Finanzierung und Kreditsicherung 4. Sem.
14 Datenbanken 4. Sem.
15 Handelsrecht 4. Sem.
16 Offentliches Wirtschaftsrecht 4. Sem.
17 Vertragsgestaltung Unternehmensrecht 5. Sem.
18 International Business Communication 5. Sem.
19 Gesellschaftsrecht 5. Sem.
20 Arbeitsrecht 5. Sem.
21 IT- und Urheberrecht 6. Sem.
22 Business Communication for Executives 6. Sem.
23 Internationales Wirtschaftsrecht 6. Sem.
24 |Vertragsgestaltung Gesellschafts- und Arbeitsrecht 6. Sem.
25 [Unternehmenssteuerrecht 7. Sem.
26 Compliance 7. Sem.
27 Wettbewerbs- und Markenrecht 7. Sem.
28 Rechtsverfolgung und Rechtsdurchsetzung 7. Sem.
29 Mediation 8. Sem.
30 Unternehmensplanspiel (BWL und VWL) 9. Sem.
Wahlpflichtfacher (Schwerpunktficher: 1 aus 3)
31 Personalmanagement und Arbeitsrecht 8. Sem.
32 Informations- und Kommunikationssysteme und Digitalisierungs- und Datenschutzrecht 8. Sem.
33 Rechnungswesen/Steuern und Steuerrecht 8. Sem.
Weitere Wahlpflichtficher (1 aus 2 )
34 Fallstudien Wirtschaftsrecht 8. Sem.
35 Change Management 8. Sem.

(3) Die Modulpriifungen in den Schwerpunktfichern werden jeweils mit zehn ECTS-

Leistungspunkten, die iibrigen studienbegleitenden Modulpriifungen mit jeweils fiinf
ECTS-Leistungspunkten bewertet.

I11. ABSCHLUSSPRUFUNG

§ 25 Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die Kandidatin oder der Kandidat befdhigt ist,

innerhalb einer vorgegebenen Frist eine praxisorientierte Aufgabe aus den Bereichen
Wirtschaft und/oder Recht selbstindig mit den erprobten wissenschaftlichen und
fachpraktischen Methoden zu bearbeiten. Der Umfang der Bachelorarbeit sollte etwa 40
Textseiten a 35 Zeilen betragen.

(2) Die Bachelorarbeit kann von jeder Professorin oder jedem Professor, die oder der geméaf

§ 10 Absatz 1 zur oder zum Priifenden bestellt werden kann, ausgegeben und betreut
werden. Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten kann der Priifungsausschuss auch
eine Honorarprofessorin oder einen Honorarprofessor oder eine Person gemaf3 § 10 Absatz
1, die entsprechende Lehrtitigkeiten durchgefiihrt hat, zur Betreuerin oder zum Betreuer
bestellen. In der Regel soll mindestens eine Priiferin oder ein Priifer Professorin oder
Professor an den am Studiengang beteiligten Fachbereichen sein. Die Bachelorarbeit darf
mit Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses bzw. der oder
des Priifungsbeauftragten in einer Einrichtung aullerhalb der Hochschule durchgefiihrt
werden, wenn sie dort ausreichend betreut werden kann. Die Kandidatin oder der
Kandidat hat das Recht, Vorschldge fiir die Themenstellung der Bachelorarbeit zu machen.
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(3) Auf Antrag sorgt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bzw. die oder der
Priifungsbeauftragte dafiir, dass die Kandidatin oder der Kandidat rechtzeitig ein Thema
fiir die Bachelorarbeit erhilt.

(4) Die Bachelorarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der
als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandidatin oder des einzelnen
Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven
Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermoglichen, deutlich unterscheidbar und
bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfiillt.

§ 26 Zulassung zur Bachelorarbeit

(1) Zur Bachelorarbeit kann nur zugelassen werden, wer
1. die Studienvoraussetzungen gemif § 3 erfiillt,

2. wihrend der Bachelorarbeit an der Fachhochschule Siidwestfalen oder der Hochschule
Niederrhein fiir den Studiengang eingeschrieben oder als Zweithorerin oder als
Zweithorer gemal3 § 52 Absatz 2 HG zugelassen ist und

3. mindestens 155 ECTS-Leistungspunkte aus studienbegleitenden Modulpriifungen
gemil § 24 erworben hat.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Bachelorarbeit soll in der Regel zum Ende des achten
Studiensemesters erfolgen. Er ist schriftlich an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Priifungsausschusses zu richten. Dem Antrag ist eine Erkldrung iiber bisherige
Versuche zur Bearbeitung einer Bachelorarbeit beizufiigen. Ferner soll angegeben werden,
welche oder welcher Priifende zur Ausgabe und Betreuung der Bachelorarbeit bereit ist.

(3) Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung iiber den
Antrag ohne Anrechnung auf die Zahl der mdglichen Priifungsversuche zuriickgenommen
werden.

(4) Uber die Zulassung entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses; §9
Absatz 3 gilt entsprechend. In Zweifelsfillen entscheidet der Priifungsausschuss. Die
Zulassung ist zu versagen, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfiillt sind oder
2. die Unterlagen unvollstindig sind oder

3. die Kandidatin oder der Kandidat im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach
der Priifungsordnung erforderliche Priifung in einem Bachelor-Verbundstudiengang
,Betriebswirtschaft, Studienrichtung Wirtschaftsrecht® bzw. ,,Wirtschaftsrecht™
endgiiltig nicht bestanden hat oder eine entsprechende Bachelorarbeit in einem
Studiengang, der eine erhebliche Ndhe zu dem gewéhlten Studiengang aufweist
endgiiltig nicht bestanden hat.
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§ 27 Ausgabe, Bearbeitung, Abgabe und Bewertung der Bachelorarbeit

(1) Die Ausgabe und die Festlegung der Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit erfolgt iiber die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses bzw. die jeweiligen
Priifungsbeauftragten. Als Zeitpunkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses bzw. die jeweiligen Priifungsbeauftragten das
von der Betreuerin oder dem Betreuer der Bachelorarbeit gestellte Thema der
Kandidatin oder dem Kandidaten bekannt gibt; der Zeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Bearbeitungszeit (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Bachelorarbeit)
betrdgt hochstens 15 Wochen, bei einem empirischen Thema hochstens 18 Wochen. Das
Thema und die Aufgabenstellung miissen so beschaffen sein, dass die Bachelorarbeit
innerhalb der vorgegebenen Frist abgeschlossen werden kann. Auf einen vor Ablauf der
Frist gestellten begriindeten Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten kann der
Priifungsausschuss ausnahmsweise eine Nachfrist der Bearbeitungszeit von bis zu vier
Wochen gewéhren. Die Betreuerin oder der Betreuer der Bachelorarbeit soll zu dem
Antrag gehort werden.

(3) Das Thema der Bachelorarbeit kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Monats des
Bearbeitungszeitraums ohne Angabe von Griinden zuriickgegeben werden. Im Falle der
Wiederholung einer nicht ausreichend bewerteten Bachelorarbeit ist die Riickgabe nur
zuldssig, wenn die Kandidatin oder der Kandidat bei der Anfertigung ihrer oder seiner
ersten Bachelorarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

(4) Im Fall einer chronischen Krankheit oder Behinderung der Kandidatin oder des
Kandidaten findet § 17 Absatz 3 entsprechende Anwendung.

(5) Die Bachelorarbeit ist fristgeméf in zweifacher (Fachhochschule Siidwestfalen) bzw.
dreifacher (Hochschule Niederrhein) gedruckter Ausfertigung beim Studierenden-
Servicebiiro (Fachhochschule Siidwestfalen) bzw. Priifungsamt (Hochschule
Niederrhein) abzuliefern. Um die Bachelorarbeit im Hinblick auf Plagiate iiberpriifen zu
konnen, ist neben der Papierform zusitzlich immer ein geeigneter elektronischer
Datentriger, der die komplette Arbeit im offenen PDF-Format oder im WORD-Format
sowie die Abziige aller zitierten Internetquellen enthélt, abzugeben. Bei der Abgabe der
Bachelorarbeit hat die Kandidatin oder der Kandidat schriftlich an Eides statt zu
versichern, dass sie ihre oder er seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit ihren oder seinen
entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbstindig angefertigt und keine
anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat. Der Abgabezeitpunkt der Bachelorarbeit ist aktenkundig zu
machen. Bei Zustellung der Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei
der Post (Poststempel) mafigebend.
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(6) Die Bachelorarbeit ist von zwei Priifenden zu bewerten. Die Betreuerin oder der Betreuer
der Bachelorarbeit ist eine oder einer der Priifenden. Die oder der zweite Priifende wird
vom Priifungsausschuss auf Vorschlag der oder des Erstpriifenden bestimmt. Bei nicht
iibereinstimmender Bewertung der Bachelorarbeit durch die Priifenden wird die Note der
Bachelorarbeit aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, wenn die
Differenz der beiden Noten weniger als 2,0 betrdgt. Betrdgt die Differenz 2,0 oder mehr
oder bewertet eine priifende Person die Bachelorarbeit mit mindestens ausreichend, die
andere priifende Person mit nicht ausreichend und das arithmetische Mittel wird mit der
Folge gebildet, dass die Abschlussarbeit als nicht bestanden gilt, wird vom
Priifungsausschuss eine dritte Priiferin oder ein dritter Priifer bestimmt. In diesem Fall
ergibt sich die Note der Bachelorarbeit aus dem arithmetischen Mittel der beiden besseren
Einzelbewertungen. Die Bachelorarbeit kann jedoch nur dann als ausreichend oder
besser bewertet werden, wenn mindestens zwei der Noten ausreichend oder besser sind.
Alle Bewertungen sind schriftlich zu begriinden. Die Bewertung der Bachelorarbeit ist
der oder dem Studierenden spétestens acht Wochen nach Abgabe der Arbeit mitzuteilen.

(7) Fiir die bestandene Bachelorarbeit werden zwolf ECTS-Leistungspunkten zuerkannt.

§ 28 Kolloquium

(1) Das Kolloquium erginzt die Bachelorarbeit und ist selbstindig zu bewerten. Es dient der
Feststellung, ob die Kandidatin oder der Kandidat befdhigt ist, die Ergebnisse der
Bachelorarbeit, ihre fachlichen Grundlagen, ihre fachiibergreifenden Zusammenhénge
und ihre auBerfachlichen Beziige miindlich darzustellen und selbstéindig zu begriinden
sowie ihre Bedeutung fiir die Praxis einzuschdtzen. Dabei soll auch die Bearbeitung des
Themas der Bachelorarbeit mit der Kandidatin oder dem Kandidaten erortert werden.

(2) Zum Kolloquium kann zugelassen werden, wer
1. die Studienvoraussetzungen gemél § 3 erfiillt,

2. zum Zeitpunkt des Kolloquiums an der Fachhochschule Siidwestfalen oder der
Hochschule Niederrhein fiir den Studiengang eingeschrieben oder geméfl § 52 Abs. 2
HG als Zweithorerin oder Zweithorer zugelassen ist und

3. 177 ECTS-Leistungspunkte erworben hat.

(3) Der Antrag auf Zulassung zum Kolloquium ist schriftlich an die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses bzw. die Priifungsbeauftragte oder den
Priifungsbeauftragten zu richten. Dem Antrag ist eine Erkldrung iiber bisherige Versuche
zur Ablegung eines Kolloquiums sowie dariiber, ob einer Zulassung von Zuhorerinnen
oder Zuhorern widersprochen wird, beizufiigen. Die Kandidatin oder der Kandidat kann
die Zulassung zum Kolloquium auch bereits bei der Anmeldung zur Bachelorarbeit (§ 26
Absatz 2) beantragen. In diesem Fall erfolgt die Zulassung zum Kolloquium, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 2 vorliegen. Fiir die Zulassung zum Kolloquium und ihre
Versagung gilt im Ubrigen § 26 Absatz 4 entsprechend.
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(4) Das Kolloquium wird als miindliche Priifung mit einer Zeitdauer von mindestens 30
Minuten, maximal 45 Minuten durchgefiihrt und von den Priifenden der Bachelorarbeit
gemeinsam abgenommen und bewertet. Im Fall des § 27 Absatz 6 Satz 5 wird das
Kolloquium von den Priifenden abgenommen, aus deren Einzelbewertungen die Note der
Bachelorarbeit gebildet worden ist. Fiir die Durchfiihrung des Kolloquiums finden im
Ubrigen die fiir miindliche Modulpriifungen geltenden Vorschriften (§ 21) entsprechende
Anwendung.

(5) Fiir das bestandene Kolloquium werden drei ECTS-Leistungspunkte zuerkannt.

IV. ERGEBNIS DER BACHELORPRUFUNG

§ 29 Ergebnis der Bachelorpriifung

(1) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat 180 ECTS-
Leistungspunkte erworben hat.

(2) Die Bachelorpriifung ist nicht bestanden, wenn eine der vorgeschriebenen
studienbegleitenden Modulpriifungen, die Bachelorarbeit oder das Kolloquium endgiiltig
als ,,nicht ausreichend* bewertet worden ist oder als ,,nicht ausreichend* bewertet gilt.
Uber die nicht bestandene Bachelorpriifung wird ein Bescheid erteilt, der mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist. Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten
stellt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bzw. die oder der
Priifungsbeauftragte nach der Exmatrikulation eine Bescheinigung aus, die die erbrachten
Priifungsleistungen und deren Benotung sowie die zur Bachelorpriifung noch fehlenden
Priifungsleistungen enthdlt. Aus der Bescheinigung muss hervorgehen, dass die
Kandidatin oder der Kandidat die Bachelorpriifung endgiiltig nicht bestanden hat.

§ 30 Bildung der Gesamtnote, Zeugnis, Diploma Supplement und Bachelorurkunde

(1) Die Gesamtnote der Bachelorpriifung wird aus dem nach MalBigabe der auf die einzelne
Priifung entfallenden ECTS-Leistungspunkte gewichteten arithmetischen Mittel der
Einzelnoten der durch diese  Bachelorpriifungsordnung  vorgeschriebenen
Modulpriifungen, der Bachelorarbeit und des Kolloquiums gemdfl § 12 Absatz 4
gebildet. Bei iiberragenden Leistungen (Notendurchschnitt der Gesamtnote gleich oder
besser als 1,3) wird abweichend von § 12 Absatz 4 Satz 2 das Gesamturteil ,,mit
Auszeichnung bestanden® erteilt.

(2) Hat eine Kandidatin oder ein Kandidat die Bachelorpriifung bestanden, so wird
unverziiglich, mdglichst innerhalb von vier Wochen nach der letzten Priifungsleistung,
ein Zeugnis ausgestellt, in dem der jeweilige Bachelor-Verbundstudiengang angegeben
wird. Das von der Hochschule Niederrhein ausgegebene Zeugnis enthilt die Bewertungen
und zugeordneten ECTS-Leistungspunkte aller Module, das Thema und den Namen der
Betreuerin oder des Betreuers der Bachelorarbeit sowie die Gesamtnote der
Bachelorpriifung. Alle Noten werden in der Schriftform und in der Dezimalform geméal §
12 Absatz 4 angegeben. Ist eine Priifungsleistung auBerhalb der Hochschule Niederrhein
erbracht und gemil § 11 anerkannt worden, wird dies bei den entsprechenden Modulen
vermerkt.

Das von der Fachhochschule Siidwestfalen ausgestellte Zeugnis enthdlt alle

25



vorgeschriebenen Modulpriifungen mit den dabei erzielten Noten, das Thema und die Note
der Bachelorarbeit, die Note des Kolloquiums sowie die Gesamtnote der Bachelorpriifung.
Nach der jeweiligen Note ist in Klammern die Dezimalzahl gem. § 12 Absatz 4 anzugeben.

(3) Das Bachelorzeugnis ist von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
und/oder von der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereichs zu unterzeichnen, an dessen
Hochschule die Kandidatin oder der Kandidat eingeschrieben ist. Das Bachelorzeugnis
wird mit dem Dienstsiegel der jeweils zustdndigen Hochschule versehen und tragt das
Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist.

(4) Mit dem Zeugnis wird an der Fachhochschule Siidwestfalen ein Diploma Supplement in
deutscher und englischer Sprache ausgestellt, welches eine ECTS-Einstufungstabelle
entsprechend des ECTS-Leitfadens beinhaltet. Mit dem Zeugnis wird an der Hochschule
Niederrhein ein Diploma Supplement (in englischer Sprache) ausgestellt. Die Kandidatin
bzw. der Kandidat erhdlt an der Hochschule Niederrhein ferner ein Transcript of
Records (in englischer Sprache) sowie eine Notenverteilungsskala entsprechend dem
ECTS-Leitfaden (in deutscher und englischer Sprache). Die Notenverteilungsskala dient
dazu, die Gesamtnote der Absolventin oder des Absolventen in das Leistungsbild einer
Vergleichsgruppe von Absolventinnen und Absolventen einordnen zu kénnen. Fiir die
Absolventinnen und Absolventen eines Semesters wird die ma3gebliche Vergleichsgruppe
aus den Absolventinnen und Absolventen desselben Studiengangs der unmittelbar
vorhergehenden Semester gebildet. In die Vergleichsgruppe werden so viele Semester
einbezogen, dass mit dem letzten einbezogenen Semester die Zahl von 100 Abschliissen
erreicht oder iiberschritten wird. Solange in dem Studiengang die benétigte Zahl von 100
Abschliissen nicht erreicht ist, wird die Vergleichsgruppe um Absolventinnen und
Absolventen fachlich verwandter Bachelorstudiengéinge der Hochschule Niederrhein
erweitert.

(5) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird der Kandidatin oder dem Kandidaten die Bachelorur-
kunde mit dem Datum des Zeugnisses ausgehdndigt. Darin wird die Verleihung des
Bachelorgrades ,,Bachelor of Arts (B.A.)* bzw. ,,Bachelor of Laws (LL.B.)* beurkundet.
In der Urkunde wird der Studiengang (,,Betriebswirtschaft, Studienrichtung
Wirtschaftsrecht bzw. ,,Wirtschaftsrecht™) angegeben. Die Bachelorurkunde wird von
der Rektorin bzw. dem Rektor der Hochschule und/oder von der Dekanin bzw. dem
Dekan des zustidndigen Fachbereichs der Fachhochschule, an der die Kandidatin oder der
Kandidat eingeschrieben ist, und von der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
unterzeichnet und mit dem Siegel der zustdndigen Hochschule versehen.

Abschlusszeugnis und Bachelorurkunde konnen zweisprachig in Deutsch und in Englisch, an
der Hochschule Niederrhein stattdessen auch in einer ergénzenden englischsprachigen
Fassung ausgestellt werden.

§ 31 Zusatzmodule

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in weiteren als in den in der Priifungsordnung
vorgesehenen Féichern einer Modulpriifung unterziehen (Zusatzficher). Das Ergebnis
dieser Priifungen wird auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten in das Zeugnis
aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote gemidl § 30 nicht
beriicksichtigt.
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(2) Als Priifung in Zusatzfachern gilt auch, wenn die Kandidatin oder der Kandidat aus einem
Katalog von Wahlpflichtfachern mehr als die vorgeschriebene Anzahl auswihlt und durch
Modulpriifungen abschlieBt. In diesem Fall gelten die zuerst abgelegten Priifungen als die
vorgeschriebenen Priifungen, es sei denn, die Kandidatin oder der Kandidat bestimmt
vor der ersten jeweiligen Priifung etwas Anderes.

V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 32 Einsicht in die Priifungsakten

Dem Priifling wird auf Antrag nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses Einsicht in seine
schriftlichen Priifungsarbeiten, die darauf bezogenen Bemerkungen der Priifenden und in die
Priifungsprotokolle  gewidhrt, soweit die Kenntnis der Priifungsunterlagen zur
Geltendmachung oder Verteidigung seiner rechtlichen Interessen erforderlich ist. Die oder der
Priifungsausschussvorsitzende bzw. die oder der Priifungsbeauftragte bestimmt Ort und Zeit
der Einsichtnahme. Bei dieser Einsichtnahme hat der Priifling das Recht auf Fertigung einer
Kopie oder sonstigen originalgetreuen Reproduktion der Priifungsunterlagen zum Zwecke des
Rechtsschutzes in priifungsrechtlichen Sachverhalten.

§ 33 Ungiiltigkeit von Priifungen

(1) Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache
erst nach Aushindigung des Abschlusszeugnisses oder der Bescheinigung nach § 29
Absatz 2 bekannt, so kann der Priifungsausschuss nachtriaglich die Noten fiir diejenigen
Priifungsleistungen, bei deren Erbringung die Kandidatin oder der Kandidat getduscht
hat, entsprechend berichtigen und die Bachelorpriifung ganz oder teilweise fiir nicht
bestanden erkléren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass die
Kandidatin oder der Kandidat hiertiber tduschen wollte und wird diese Tatsache erst nach
Aushindigung des Abschlusszeugnisses oder der Bescheinigung nach § 29 Absatz 2
bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die
Kandidatin oder der Kandidat die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen iiber die Rechtsfolgen.

(3) Das unrichtige Abschlusszeugnis, die unrichtige Bachelorurkunde, das unrichtige
Diploma Supplement oder die unrichtige Bescheinigung nach § 29 Absatz 2 sind
einzuziehen und gegebenenfalls neu zu erteilen.

(4) Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren

nach Ausstellung des Abschluss- oder Abgangszeugnisses oder der Bescheinigung nach §
29 Absatz 2 ausgeschlossen.

27



§ 34 Inkrafttreten, Auferkrafitreten, Ubergangsregelung und Veriffentlichung

(1) Diese Priifungsordnung findet auf alle Studierende Anwendung, die im Wintersemester
2021/22 oder spiter das Studium in den Verbundstudiengéngen Betriebswirtschaft,
Studienrichtung Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule
Stidwestfalen oder der Hochschule Niederrhein aufnehmen.

(2) Auf Studierende, die ihr Studium in den Verbundstudiengiingen Betriebswirtschaft,
Studienrichtung Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsrecht an der Hochschule Niederrhein vor
dem Wintersemester 2021/22 aufgenommen haben, findet die Priifungsordnung fiir die
Verbundstudiengdnge Betriebswirtschaft, Studienrichtung Wirtschaftsrecht und
Wirtschaftsrecht (LL.B.) an der Fachhochschule Siidwestfalen, Standort Hagen, an der
Fachhochschule Bielefeld und an der Hochschule Niederrhein vom 10. Januar 2008 (Amtl.
Bek. HSNR 4/2008), zuletzt gedandert durch Ordnung vom 17. Juni 2013 (Amtl. Bek.
HSNR 11/2013), weiterhin mit folgender Ma3gabe Anwendung:

Die jeweiligen Priifungen geméf der vorstehend genannten Priifungsordnung kénnen im
Priifungszeitraum des nachfolgend aufgefiihrten Semesters letztmalig abgelegt werden:

a) Priifungen in Fichern des 1. Fachsemesters Wintersemester 2022/23
b) Priifungen in Fachern des 2. Fachsemesters Sommersemester 2023
¢) Priifungen in Fiachern des 3. Fachsemesters Wintersemester 2023/24
d) Priifungen in Fachern des 4. Fachsemesters Sommersemester 2024
e) Priifungen in Féchern des 5. Fachsemesters Wintersemester 2024/25
f) Priifungen in Féchern des 6. Fachsemesters Sommersemester 2025
g) Priifungen in Féchern des 7. Fachsemesters Wintersemester 2025/26
h) Priifungen in Fachern des 8. Fachsemesters Sommersemester 2026
1) Priifungen in Féchern des 9. Fachsemesters Wintersemester 2026/27

Die Bachelorpriifung gemaf3 der Priifungsordnung vom 10. Januar 2008 muss bis 29.
Februar 2028 abgeschlossen sein. Nach Ablauf des 29. Februar 2028 gilt nur noch diese
Priifungsordnung.

(3) Das Lehrveranstaltungsangebot nach der Bachelorpriifungsordnung fiir die
Verbundstudiengiinge  Betriebswirtschaft, Studienrichtung  Wirtschaftsrecht und
Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule Siidwestfalen, Standort Hagen und an der
Hochschule Niederrhein in Ménchengladbach vom 10. Januar 2008 (Amtl. Bek. HSNR
4/2008), zuletzt gedandert durch Ordnung vom 17. Juni 2013 (Amtl. Bek. HSNR 11/2013)
lauft sukzessive aus. Das planméBige Angebot eines Semesters wird eingestellt, nachdem
der letzte Einschreibejahrgang unter Geltung der Priifungsordnung vom 10. Januar 2008
(Studierende, die im Wintersemester 2020/21 eingeschrieben wurden), dieses Semester
durchlaufen hat.

(4) Diese Priifungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2021 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Prifungsordnung fiir die Verbundstudienginge Betriebswirtschatft,
Studienrichtung Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule
Stidwestfalen, Standort Hagen, an der Fachhochschule Bielefeld und an der Hochschule
Niederrhein vom 10. Januar 2008 (Amtl. Bek. HSNR 4/2008), zuletzt geéndert durch
Ordnung vom 17. Juni 2013 (Amtl. Bek. HSNR 11/2013), aufler Kraft. Absatz 2 bleibt
unbertihrt.
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(5) Diese Priifungsordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Fachhochschule
Stidwestfalen (Verkiindungsblatt) und der Hochschule Niederrhein verdftentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des gemeinsamen Fachausschusses fiir die
Verbundstudiengdnge vom 13. November 2020 sowie der Feststellung der RechtmaBigkeit
durch das Rektorat der Fachhochschule Siidwestfalen vom 21. April 2021 und der
Hochschule Niederrhein vom 23. Mérz 2021.

HINWEIS

Gemill § 12 Absatz 5 Hochschulgesetz NRW kann eine Verletzung von Verfahrens- und
Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule gegen
eine Ordnung der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Bekanntmachung nicht mehr
geltend gemacht werden, es sein denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemal bekannt gemacht worden,

2. das Prisidium/das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieBenden Gremiums
vorher beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt,
oder

4. bei der o6ffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Riigeausschlusses nicht hingewiesen worden.
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Anlage 1 zur Prifungsordnung

Studienplan ,,Betriebswirtschaft, Studienrichtung Wirtschaftsrecht (B.A)*

Credit \Veranstaltungsart und -umfang (Zeitstd.)
Points Studienbriefe [Prasenzen
(ECTS)  |Vorlesung [Ubungen [Praktikum
1. Semester| 20
Einfiihrung in die Wirtschaftswissenschaften 5 32 16 16
\Wirtschaftsmathematik 5 32 16 16
Einfiihrung in das Wirtschaftsprivatrecht 5 32 16 16
Selbstorganisation und Stressmanagement 5 32 16 16
2. Semester| 20
Externes Rechnungswesen 5 32 16 16
\Wirtschaftsstatistik 5 32 16 16
Internes Rechnungswesen 5 32 16 16
Schuldrecht 5 32 16 16
3. Semester 20
Unternehmensfiihrung und Controlling 5 32 16 16
Grundlagen der Informatik 5 32 16 16
Sachenrecht 5 32 16 16
\Vertragsgestaltung Burgerliches Recht 5 32 16 16
4. Semester 20
Beschaffung 5 32 16 16
Datenbanken 5 32 16 16
Handelsrecht 5 32 16
Offentliches Wirtschaftsrecht 5 32 16
5. Semester| 20
Produktion 5 32 16 16
International Business Communication 5 24 24 16
Gesellschaftsrecht 5 32 16 16
IArbeitsrecht 5 32 16 16
6. Semester| 20
IAbsatz 5 32 16 16
Business Communication for Executives 5 24 24 16
Finanzierung und Investition 5 32 16 16
\Vertragsgestaltung Gesellschafts- und Arbeitsrecht 5 32 16 16
7. Semester| 20
Unternehmensteuerrecht 5 32 16 16
Personalmanagement und Arbeitsrecht* 10 64 32 32
Marketing und Wettbewerbs und Markenrecht* 10 64 32 32
Projektmanagement** 5 32 16 16
Compliance** 5 32 16 16
Rechtsverfolgung und Rechtsdurchsetzung** 5 32 16 16
8. Semester| 15-25
Informations- und Kommunikationssysteme 5 32 16 16
Personalmanagement und Arbeitsrecht* 10 64 32 32
Rechnungswesen/Steuern und Steuerrecht* 10 64 32 32
Organisationsentwicklung** 5 32 16 16
IT- und Urheberrecht** 5 32 16 16
Mediation** 5 32 16 16
Internationales Wirtschaftsrecht** 5 32 16 16
9. Semester| 15-25
Unternehmenssimulation 5 20 | 20 | | 24
Bachelorarbeit 12
Kolloquium 3

* Schwerpunktfach 7. und 8. Sem.: 2 aus 4
** Wahlpflichtfach 7. und 8. Sem.: 2 aus 7

Die Prasenzen werden an ca. 8-10 Samstagen pro Semester in Unterrichtseinheiten von 4-8

Stunden angeboten.
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Anlage 2 zur Prifungsordnung
Studienplan , Wirtschaftsrecht (LL.B)*

Credit Veranstaltungsart und —umfang (Zeitstd.)
Points  [Studienbriefe [Prasenzen
(ECTS)  |Vorlesung [Ubungen [Praktikum
1. Semester 20
Einfiihrung in die Wirtschaftswissenschaften 5 32 16 16
Juristische Methodenlehre 5 32 16 16
Einfiihrung in das Wirtschaftsprivatrecht 5 32 16 16
Selbstorganisation und Stressmanagement 5 32 16 16
2. Semester| 20
Externes Rechnungswesen 5 32 16 16
\Verfassungs- und Europarecht 5 32 16 16
Internes Rechnungswesen 5 32 16 16
Schuldrecht 5 32 16 16
3. Semester| 20
\Vertragsgestaltung Burgerliches Recht 5 32 16 16
Sachenrecht 5 32 16 16
Unternehmensfiihrung und Controlling 5 32 16 16
Grundlagen der Informatik 5 32 16 16
4. Semester 20
Offentliches Wirtschaftsrecht 5 32 16 16
\Vertragsgestaltung Finanzierung und Kreditsicherung 5 32 16 16
Datenbanken 5 32 16 16
Handelsrecht 5 32 16 16
5. Semester 20
IArbeitsrecht 5 32 16 16
International Business Communication 5 24 24 16
Gesellschaftsrecht 5 32 16 16
\Vertragsgestaltung Unternehmensrecht 5 32 16 16
6. Semester 20
IT- und Urheberrecht 5 32 16 16
\Vertragsgestaltung Gesellschafts- und Arbeitsrecht 5 32 16 16
Internationales Wirtschaftsrecht 5 32 24 8
Business Communication for Executives 5 24 16 24
7. Semester| 20
Unternehmensteuerrecht 5 32 16 16
Compliance 5 32 16 16
Rechtsverfolgung und Rechtsdurchsetzung 5 32 16 16
\Wettbewerbs- und Markenrecht 5 32 16 16
8. Semester| 20
Mediation 5 32 16 16
Rechnungswesen/Steuern und Steuerrecht* 10 64 32 32
Personalmanagement und Arbeitsrecht* 10 64 32 32
Informations- und Kommunikationssysteme und 10 64 32 32
Digitalisierungs- und Datenschutzrecht*
Organisationsentwicklung** 5 32 16 16
Fallstudien im Wirtschaftsrecht** 5 32 16 16
9. Semester 20
Unternehmenssimulation 5 20 | 20 | | 24
Bachelorarbeit 12
Kolloquium 3

* Schwerpunktfach: 1 aus 3
** Wahlpflichtfach: 1 aus 2

Die Prasenzen werden an ca. 8-10 Samstagen pro Semester in Unterrichtseinheiten von 4-8

Stunden angeboten.
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